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Lead frontend developer | Digital

Scaleup

WAT DOEN Z1j?

Over traffic mag deze partij zeker niet klagen. Met de grootste sportplatformen van Nederland generen zijn dagelijks tienduizenden
bezoekers per dag. Zij creéren hoogwaardige dagelijks relevante content door redactie en techniek samen te voegen. Dit heeft te maken
met hun doel. Zij willen alle sportfans bereiken en interesseren tot interactie met de content. Of het nou voetbal of Formule 1 is, zij
maken het.

Dit doen zij met een jong team met een passie voor het vak. Het creéren van champions leaque waardige kwaliteit, software, content en
alles wat er voor nodig is om het grootste platform van Nederland te zijn. De sfeer binnen dit bedrijf is wat je kan verwachten van een
professionele organisatie met een liefde voor sport. Competitief, gezellig en sfeervol. Zo kan je denken aan vrijdag snackdag met FIFA-
toernooitjes of juist een gezellige borrel waarin je met elkaar babbelt over de weekendplannen. Voor ieder wat wils binnen de organisatie

want met 100 medewerkers heb jij altijd wel een leuke collega!

WAT KOM JIJ HIER DAN TE DOEN?
Door de groei van de organisatie is er nu de behoefte aan een lead developer die de ambities van de organisatie kan vertalen met team
en deze projecten kan leiden. Hierin zit een groot gedeelte hands-on development, maar je bent daarnaast actief bezig met het
verbeteren van de kwaliteit van het team en bent slagvaardig in je beslissingen doordat je ook verantwoordelijk wordt voor het resultaat
en de oplevering.

Ze zijn bezig met het migreren van de platformen naar Next.Js met Typescript. Daarnaast is een ander groot project het redesign van
enkele grote platformen binnen de organisatie. Het houdt niet op bij deze projecten, want zoals gezegd er zijn grote plannen. Je krijgt

hierin veel ruimte en vrijheid om de projecten te leiden en nieuwe projecten op te starten.

WAT HEB JE NODIG
Jij gaat het team van zo'n 10 developers leiden. Dus enige interesse om die verantwoordelijkheid te nemen is wel zo handig. Wat heb je

concreet nodig?

e Lead ervaring (begeleiden van developers en op strategisch niveau kunnen sparren met de CTO)
e Typescript

e React

o NextJS

e Node)S

DIT IS WAT JE KRIJGT
Naast het feit dat dit een toffe rol is krijg je er ook leuke dingen voor terug:
e Salaris tot 85k per jaar

e 100% reiskosten vergoeding

e 24 vakantiedagen

e Laptop naar keuze

Persoonlijk ontwikkelbudget



e« Werken in een gloednieuw kantoor in de buurt van Overamstel
e Deelname aan relevante en interessante evenementen

o Uiteraard een gratis abonnement op je favoriete platforms

e Hyrbide werkomgeving (Woensdag en vrijdag op kantoor)

Klinkt dit als de winnende maken in de finale? Bel onze consultant Lars Verweij op +31620293364 of mail naar

l.verweij@haystackpeople.nl
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