
Lead Java Developer – Maak impact met innovatieve
software

Established
 

Vast
 

75k

OVER DE ORGANISATIE:

Deze organisatie is gespecialiseerd in het ontwikkelen van schaalbare, maatwerk softwareoplossingen die complexe bedrijfsprocessen

vereenvoudigen. Met een team van ongeveer 17 professionals, waaronder UX-designers, frontend- en backend-developers, ligt de focus

op innovatie, klantgerichtheid en kwaliteit.

Wat maakt dit bedrijf uniek?

Zelfsturende teams: Het bedrijf werkt volgens een agile structuur met zelfsturende teams, wat flexibiliteit en autonomie bevordert. Elk

team heeft de vrijheid om eigen doelen en prioriteiten te stellen, waardoor betrokkenheid en motivatie hoog blijven.

Innovatie in maatwerk: De projecten draaien om maatwerkapplicaties die vanaf de grond worden gebouwd. Dit resulteert in

oplossingen die niet alleen functioneel, maar ook schaalbaar en uniek zijn.

Focus op vakmanschap: Met de nieuwste technologieën, zoals Spring en TypeScript, en een cultuur van continue verbetering, blijft het

team technisch vooroplopen.

Cultuur en werkwijze

De bedrijfscultuur wordt gekenmerkt door een open en transparante aanpak. Medewerkers worden aangemoedigd om actief bij te dragen

aan verbeteringen in processen en techniek. Teams zijn klein, hecht en werken nauw samen aan uitdagende projecten.

Daarnaast is er veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling, met ruimte voor eigen initiatief en inspraak in de richting van het bedrijf.

De organisatie hanteert een hybride werkmodel met gemiddeld drie dagen op kantoor, wat samenwerking stimuleert.

WAT GA JE DOEN?

Als Lead Java Developer speel je een centrale rol in de ontwikkeling van maatwerksoftware. Jouw taken zijn veelzijdig:

50% hands-on programmeren: werk met Java, Spring en TypeScript (of leer dit snel onder de knie te krijgen).

Architectuur en innovatie: bepaal de technische richting en zorg voor schaalbare oplossingen die klanten verrassen.

Klantcontact: besteed de helft van je tijd aan het afstemmen van wensen en behoeften, zodat je bouwt wat écht nodig is.

Teamoverschrijdend schakelen: met een helikopterview werk je aan meerdere projecten, zonder vast te zitten in standaard teams.

Het team bestaat uit enthousiaste en kundige professionals: UX-designers, frontend- en backend-developers. Samen ontwikkelen jullie

applicaties vanaf de grond, waarbij kwaliteit altijd vooropstaat.

WAT BRENG JE MEE?

•    Minimaal 8 jaar ervaring met Java en frameworks zoals Spring.

•    Kennis van TypeScript of de bereidheid om dit te leren.

•    Sterke communicatieve vaardigheden en een strategisch inzicht.

•    Een helikopterview, waarmee je complexe projecten overzichtelijk maakt.

•    Hbo- of wo-denkniveau, maar wat je kunt, weegt zwaarder dan papieren bewijzen.
WAT KRIJG JE TERUG?

Een aantrekkelijk salaris tot €6.500 per maand.



Onbeperkte vakantiedagen vanaf 2025.

Hybride werken: drie dagen op kantoor en twee vanuit huis.

Een transparante cultuur waarin jouw technische mening echt telt.

Winstdeling 

Pensioenregeling: 50/50

Opleidingsbudget

Persoonlijke ontwikkeling: budget 2.750 euro per jaar

Winstdelingsregeling; als het goed gaat met, deel jij hierin mee. Bij goede kwartaalresultaten krijg jij extra geld op je rekening.

 25 vakantiedagen, en steeds eentje extra na 5 jaar.

Interesse? Reageer via het sollicitatieformulier of stuur je cv naar r.sadloe@haystackpeople.nl. Voor een snellere reactie kun je bellen

naar +31 (0)6 83 93 19 68.

Contact & solliciteren

Rashied Sadloe

Recruitment Consultant

r.sadloe@haystackpeople.nl

0683931968

https://www.linkedin.com/in/rashied-sadloe-b7a39845/

Alkmaar
https://haystackpeople.nl


