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BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een gevestigde organisatie en opgericht in 1999. Vanaf het begin van het internet tijdperk, kwam de founder met

het idee om een website op te zetten, waarin consumenten een boeket konden bestellen om het vervolgens te laten bezorgen. Dit bleek

een groot succes want na 23 jaar is dit uitgegroeid tot marktleider in Nederland. Kwaliteit staat bij deze organisatie voorop, waarbij zij de

passie hebben om mensen blij maken met bloemen en geschenken. Dit doen zij in samenwerking met meer dan 100 lokale bloemisten

die voor hen de levering verzorgen. Met het succes wat zij hebben geboekt, hebben zij sinds 2015 besloten om verder uit te breiden naar

4 verschillende merken, waarin zij naast het bezorgen van bloemen, nu ook taarten, fruit en geschenken aanbieden.
 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Menior Backend developer kom je in een platte / informele omgeving terecht. Het developer team bestaat momenteel uit 4 frontend-

en 6 backend developers. Op dit moment zijn zij hard bezig met de transitie naar microservices. Het motto dat zij graag aanhouden is

“Doe het in één keer en doe het goed”. Denk daarbij aan code die modulair en schaalbaar is, voldoet aan de SOLID principes en

toekomstbestendig is. Ze zoeken iemand die graag nette code schrijft, kritisch is naar zichzelf en collega’s, en een actieve bijdrage wil

komen leveren aan het team.

Het grootste deel van het project is gemaakt met Symfony. Zij zijn steeds verder aan het overschakelen naar een distributed system

waar ze middels een API de frontend voorzien van data, evenals third parties welke direct orders bij hun inschieten. Zij draaien het

project in de Google Cloud Service als een Kubernetes project. Ze hebben daarbij een externe partner welke helpt om de cluster te

onderhouden zodat zij zich enkel bezig hoeven te houden met de inhoud/mogelijkheden van GCP.

Samenvattend de taken die jij zult krijgen:

De huidige website helpen onderhouden.

Microservices schrijven.

Meedenken/-ontwerpen van nieuwe code. Vaak zijn er meerdere oplossingen, zij horen graag waar jij mee komt.

Helpen in de progressie naar een volgende iteratie en zoveel mogelijk gebruikers een goede ervaring te bezorgen door moderne

techniek toe te passen.

Werken volgens scrum, denk hierbij aan de Daily standup, Refinement, Sprint Review en Retrospective en Sprint Planning en agile

ontwikkelen van applicaties op basis van de Product Backlog.

Kennisoverdracht door het documenteren van beslissingen en bijbehorende redenatie m.b.t. code en processen.

Adviseren over doorontwikkeling van applicaties en systemen.

Op de hoogte blijven van de nieuwe technologieën.

Je draagt bij aan de continue ontwikkeling van jouw team doordat je elke dag streeft naar het verbeteren van jouw eigen prestaties.

FUNCTIE EISEN

Zie jij een match op basis van de omschrijving van deze functie? Dit is wat zij graag terugzien in de perfecte kandidaat:



HBO werk- en denkniveau.

Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.

Je hebt meerdere jaren gerelateerde werkervaring als PHP developer, bijvoorbeeld in het bouwen van Portals, API’s en/of applicaties.

Vergevorderde kennis van PHP (7 en 8).

Gevorderde OOP/SOLID kennis.

Schroomt niet voor een uitdaging.

Kan zelfstandig werken, maar ook goed in een team.

Je bent secuur, zorgvuldig en kan goede kwaliteit code (clean code) waarderen.

Hebt een gezonde nieuwsgierigheid naar nieuwe ontwikkelingen en technieken.

Kennis van het Symfony framework, Docker/Kubernetes, de Golang programmertaal en Design Patters (GoF) is een pré.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Uiteraard krijg je hier veel voor terug. Dit is wat je qua arbeidsvoorwaarden kunt verwachten:

Een salaris tot €4500 bruto op basis van 40 uur per week

24 vakantiedagen (o.b.v. fulltime).

8% vakantiegeld.

Pensioenregeling.

Een goede werk-setup, bijv. een Macbook of Linux laptop met twee schermen.

Mogelijkheden tot opleiding & training.

Nadat je goed bent ingewerkt, is er de mogelijkheid om gedeeltelijk vanuit huis te werken.

20% korting op de producten die zij leveren (m.u.v. de cadeaubonnen).

Daarnaast kun je dit verwachten wanneer je hier komt te werken:

Werken in een dynamisch jong team.

Groeiende organisatie waar veel gebeurt.

Een goede, gezellige en informele werksfeer.

Ruimte tot inbreng van initiatieven en ideeën.

Veel afwisselende werkzaamheden.

Een fulltime baan (32-40 uur).

Op 15 minuten loopafstand van het station.

Gezellige vrijdagmiddagborrels en jaarlijks een organisatie uitje.

Heb ik hiermee jouw interesse gewekt of heb jij vragen aan de hand van deze vacature? Neem gerust contact met ons op via e-mail op

s.mirkovic@haystackpeople.nl of telefonisch op 0613819717. Bellen is altijd sneller

Contact & solliciteren

Stefan Mirkovic

Senior Recruitment Consultant

s.mirkovic@haystackpeople.nl

0613819717

https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/
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