
Medior cloud engineer
Established

 
Vast

 
90k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een toonaangevend bedrijf binnen de financiële sector en beheert meerdere dochterondernemingen die

gezamenlijk al meer dan 35 jaar diverse financiële diensten aanbieden. Dit varieert van verzekeringen voor auto’s, reizen, woningen en

zorg tot hypotheekadvies en aankoopbegeleiding.

Elke dochteronderneming maakt gebruik van verschillende IT-platformen die optimaal moeten integreren, wat uitdagende technische

vraagstukken met zich meebrengt. Daarom zijn we op zoek naar een Azure Cloud Engineer die zich bezighoudt met het beheer, de

optimalisatie en de beveiliging van de Windows-infrastructuur binnen deze dynamische omgeving.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Azure Cloud Engineer werk je in het hart van de cloudtransformatie van de organisatie. Je speelt een sleutelrol in de migratie en

inrichting van Microsoft Azure, waarbij je werkt met Intune, Microsoft Sentinel, Microsoft Defender en Autopilot. Je krijgt de

kans om de organisatie verder te helpen bij de overstap naar een cloud-first strategie en de hybride IT-infrastructuur te

optimaliseren.

Daarnaast zorg je voor security en compliance en werk je met Infrastructure as Code (Terraform, Bicep) en PowerShell om IT-

processen te automatiseren en efficiënter te maken. Je werkt in een omgeving waar innovatie en verbetering centraal staan en je krijgt

veel vrijheid om nieuwe technologieën te implementeren en security-oplossingen te ontwikkelen.

FUNCTIE EISEN

Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare rol

Ervaring met Microsoft Azure en Microsoft 365

Kennis van Intune, Microsoft Sentinel en Microsoft Defender

Ervaring met Infrastructure as Code (Terraform, Bicep)

Kennis van Windows Server en Active Directory

Ervaring met automatisering en scripting (PowerShell)

Certificeringen zoals AZ-104 of AZ-305 zijn een pre

Analytisch, proactief en innovatief
OFFER:

Een salaris tot 85K

Reiskostenvergoeding en een goede pensioenregeling.

De mogelijkheid tot het volgen van trainingen en opleidingen.

Korting op verzekeringen (inclusief hypotheekadvies).

Gezellige vrijdagmiddagborrels en leuke bedrijfsfeestjes.

De mogelijkheid om thuis te werken.

Vitaliteitsvergoeding: 500 euro om gezond en fit te blijven!



​​​​​​Ben je geïnteresseerd? Reageer dan via het sollicitatieformulier of stuur je CV naar s.jouseiph@haystackpeople.nl  Bellen

is altijd sneller dat kan op +31 (0)6 45 26 26 93

Contact & solliciteren

Desley Gontha

Senior Recruitment Consultant

d.gontha@haystackpeople.nl

0683155319

https://www.linkedin.com/in/desleygontha123/

Rotterdam
https://haystackpeople.nl


