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BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie speelt een belangrijke rol in de toekomst van jongeren. Met digitale lesoplossingen en platforms ondersteunen ze

jaarlijks ruim 250.000 scholieren bij het maken van keuzes die hun loopbaan en studierichting bepalen. Meer dan de helft van alle

middelbare scholen in Nederland maakt gebruik van hun tools. Ook hogescholen, universiteiten en ministeries schakelen hen in voor

onderzoek en advies.

De focus ligt momenteel op uitbreiding binnen het onderwijsdomein. De volgende stap? Het ontwikkelen van een goed en interactief

platform voor burgerschapsonderwijs, waarbij leerlingen gepersonaliseerde content en opdrachten krijgen, passend bij hun leerjaar en

niveau.

Wie hier werkt, merkt direct de open sfeer en collegialiteit. Geen formele lagen, wel een team dat samen luncht, uitjes organiseert en het

gezellig vindt om op kantoor te zijn. De locatie is bovendien makkelijk bereikbaar: midden in Leiden, vlakbij een treinstation. Ook met de

auto is het goed aan te rijden.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

In deze functie combineer je front-end ontwikkeling met UX/UI design. Je zorgt ervoor dat lesideeën worden omgezet in duidelijke,

aantrekkelijke schermen waar leerlingen makkelijk mee kunnen werken. Je bouwt interactieve onderdelen en werkt aan één groot

platform en aan verschillende websites. Alles wat je maakt, wordt direct gebruikt door tienduizenden leerlingen – en helpt hen bij hun

schoolkeuzes.

Je zit in een Scrumteam met twee andere front-enders, vier back-end developers en een product owner. Samen bedenken jullie hoe de

techniek het beste ingericht kan worden. Je helpt bij het opzetten van een componentenbibliotheek en denkt mee over hoe de front-end

beter en toekomstbestendig kan worden. Ook werk je regelmatig met het onderzoeksteam om gebruikerservaringen te verbeteren op

basis van data.

Vanaf juli gaat het team zich helemaal richten op vernieuwing. Dat is een mooi moment om mee te denken over hoe de technologie

slimmer en efficiënter kan. Op deze manier kan je echt impact maken met jouw ideeën!

FUNCTIE EISEN

We zoeken een medior front-end developer die heel creatief is. Het is belangrijk dat je energie krijgt van samenwerken, feedback

verwerken en continu verbeteren. Je moet zelfstandig kunnen werken, maar ook actief meepraten binnen het team.

Je herkent jezelf in het volgende:

Minimaal 3 jaar ervaring als front-end developer.

Ervaring met HTML5, CSS3 en javascript frameworks

Oog voor design en ervaring met design systems.

Vaardig in SCSS of vergelijkbare stylingtechnieken (SASS, LESS).

Je vindt het leuk om met UX en UI bezig te zijn.

Je bent sociaal, spreekt je uit en neemt initiatief binnen het team.

Bonuspunten voor ervaring met: Ionic, Jest, Playwright, Nx, NgRx of moderne JS-frameworks zoals Vue, React of Angular.



ARBEIDSVOORWAARDEN

Startsalaris tussen €3.700 en €4.500 bruto per maand (op basis van 40 uur), met ruimte tot €4.800 afhankelijk van ervaring.

Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband.

25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld.

Volledige OV-vergoeding of kilometervergoeding.

Pensioenregeling, volledig betaald door de werkgever.

Flexibele werktijden (start uiterlijk om 09:30).

Hybride werken mogelijk, met maximaal 1 vaste thuiswerkdag.

Laptop van de zaak.

Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroei.

Toegang tot een aantrekkelijk kortingsplatform.

Hecht team, borrels, sportieve activiteiten en bedrijfsweekenden.

Lijkt dit je wat? Stuur jouw motivatie en CV naar c.bons@haystackpeople.nl.

Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Leiden
https://haystackpeople.nl


