HAYSTACK PEOPLE

Medior Front End Developer

Scaleup

WAAR GA JE AAN DE SLAG?

Onze klant gaat als een raket! Gezien de groei van hun klantbestand en omdat zij blijven innoveren met nieuwe features zijn ze daarom
op zoek naar een medior/senior Front-end Developer.

Onze klant is opgericht in 2012 en levert een platform waarmee bedrijven feedback kunnen uitvragen op verschillende touchpoints in de
klantreis. Zij zorgen ervoor dat elke afdeling binnen een organisatie kan optimaliseren met actionable insights. Inzichten waar je echt wat
mee kunt, zoals: het verbeteren van de klantervaring of interne processen!

Ze werken voor een mooi portfolio aan opdrachtgevers, waaronder organisaties als: Samsung, Coolblue, Roompot, Miele, MediaMarkt en
InShared.

Work hard & play hard is zeker aan de orde binnen hun team. Vanuit hartje Delft werken zij in een jong en gezellig team. Flexibiliteit,
klantgerichtheid en innovatie zijn verweven in hun DNA. De sfeer binnen het bedrijf en tussen collega's is informeel en de lijnen zijn kort.

Dit maakt het samenwerken heel fijn en vooral gezellig.

WAT GA JE DOEN?

Jij bent de oplossing om de kwaliteit van de software te waarborgen. Je vindt het leuk om samen te werken met andere developers om
mooie nieuwe features te ontwikkelen. Je krijgt energie van het bedenken van creatieve oplossingen en om een product zo mooi en
gebruikersvriendelijk te maken. Ook ben je trots op je werk en ben je ervan bewust dat wat jij maakt, de eerste indruk zal zijn van de
klant!

Je werkt gezamenlijk met het dev-team om hun toffe product nog toffer en slimmer te maken. Je houdt je hierbij vooral bezig met het
presenteerbaar maken van de data. Dit wil zeggen, je zorgt ervoor dat de klanten moeiteloos de mooiste surveys kunnen bouwen en
hierdoor actionable insights kunnen verkrijgen. Inzichten waar ze écht iets mee kunnen en beslissing op baseren! Jouw tools zorgen voor

dus verandering bij grote organisaties. So, do you have what it takes?

DE DROOM KANDIDAAT HEEFT:
e Heeft minimaal 5 jaar ervaring als Front end Developer;
¢ Vindt het tof om in een scale-up te werken waar je echt het verschil kunt maken;

e |s expert op het gebied van HTML5, CSS3 en SASS (SCSS);

Heeft ervaring met JavaScript en Angular of Vue;

e Zorgt voor code kwaliteit, onder meer via Unit Tests en linting;

o Werkt met volle enthousiasme in een Continuous Integration & Deployment-omgeving;
e Wordt blij van Scrum/Agile werken;

¢ Is bekend met Git;

WAT BIEDEN ZE?
e Een passend salaris(tot 70k);
o Vakantiegeld;

e 25 vakantiedagen (o.b.v fulltime);



e Pensioenregeling;

e Een laptop naar keuze;

Opleidingsbudget voor eventuele cursussen;
¢ Vriendelijke en slimme collega's, die altijd willen helpen;

¢ Vrijheid voor eigen initiatieven in je werkveld;

Beschikking tot een pool- auto én bedrijfsboot;
e Een draai aan hun ‘Wheel of Fortune’ op jouw verjaardag;
e De leukste borrels en team uitjes!

Ben je geinteresseerd? Reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl. Bellen is altijd

sneller, dat kan op +31 (0)6 26 05 17 47.

Contact & solliciteren https://haystackpeople.nl
Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/



