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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een jong en innovatief bedrijf en zet zich in voor buurten en wijken door hun eigen ophaalpunten op te zetten waar

verschillende diensten worden aangeboden. Met een diepgewortelde missie om gemak en efficiëntie te brengen in het dagelijks leven

van mensen in de buurt, verbinden ze lokale gemeenschappen met de online wereld.

Deze ophaalpunten bestaan uit buurtgenoten die overdag thuis zijn en klaarstaan voor hun wijk. Zij spelen een centrale rol in het

verbinden van mensen. Door pakketjes te ontvangen en te bezorgen op momenten dat het de ontvangers wél uitkomt, wordt het leven in

de buurt gemakkelijker gemaakt. Sinds de oprichting in 2016 streven ze ernaar om het leven van mensen leuker en gemakkelijker te

maken door verbindingen te creëren tussen individuen in de wijk. Door het idee van een gemeenschap te creëren in buurten en wijken

willen zij concurreren met bijvoorbeeld een PostNL ophaalpunt en kunnen zij ook verschillende ophaaltijden hanteren. 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Onze klant zoekt een gepassioneerde Developer om het IT-team te versterken. Als onderdeel van een team van vier vaste developers
speel je een cruciale rol bij de verdere ontwikkeling van het applicatielandschap. Je werkt aan diverse systemen, van mobiele applicaties
tot koppelingen met vervoerders en interne platforms, waarbij je gebruik maakt van technologieën zoals TypeScript, PostgreSQL,
MongoDB, Angular, NodeJS en React Native. Jouw inbreng bepaalt mede de toekomst van het bedrijf.

De technische uitdaging binnen deze organisatie kun je vinden binnen de twee 'projecten' van onze klant. Er is een project aan de
servicepunten kant, waar je veelal aan de app aan het werk bent en nieuwe features aan het bouwen bent binnen hun CRM om zo nog
meer te kunnen automatiseren. Aan de andere kant zit de webshop kant. Hier voorzien zij verschillende webshops van een uitgebreide
dienstverlening. Zo zorgt onze klant dat alle verzendlabels automatisch worden aangemaakt, maar regelen zij ook dat de pakketen
opgehaald kunnen worden en weggebracht naar de juiste locatie. Hier zit natuurlijk ook weer genoeg software achter waaraan gewerkt
moet worden.

FUNCTIE EISEN

HBO werk- en denkniveau, aangevuld met ervaring als developer.

Ervaring met diverse front-end en back-end technologieën, inclusief TypeScript, PostgreSQL, MongoDB, Angular, NodeJS en React

Native.

Proactieve houding en bereidheid tot initiatief nemen.

Het vermogen om nauw samen te werken met eindgebruikers en ideeën om te zetten in innovatieve platformverbeteringen.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot 4200 op basis van ervaring

Reiskosten en OV vergoeding

Pensioensregeling

Betaalde lunch op kantoor (Woensdag)
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Genoeg doorgroeimogelijkheden in een scale-up cultuur
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