
Medior Full-Stack Javascript Developer
 

Detachering / Midlance
 

HET BEDRIJF

Onze partner is een sterk groeiend techbedrijf uit de regio Eindhoven en telt inmiddels 21 collega’s. Het is een compacte, hechte club

die precies op het punt van de extreme groei staat: stabiele basis, duidelijke visie, plannen die liggen en nu het vuur eronder. 

Zo’n 3/4 van het team werkt als consultant op uitdagende projecten bij grote spelers, terwijl de rest werkt aan gave interne trajecten

die écht impact maken. Ondertussen is de club bezig met het professionaliseren van hun interne processen, eigen tooling, AI-initiatieven

en het verder uitbreiden van hun engineering excellence.

Je werkt samen met mensen die kennis delen, blogs schrijven, spreken op events, hackathons organiseren en continu nadenken over

betere architectuur en moderne oplossingen. Brabantse gezelligheid meets high-end engineering.

Ze werken aan een mix van interne en externe projecten. Een greep uit de huidige highlights:

1. Robotics voor dementie- en ouderenzorg
Voor zorginstellingen bouwen ze aan de slimme backend en moderne frontend een robot die wordt ingezet bij ouderen met dementie.

Denk hierbij aan:

detectie van paniek en angst

het stimuleren van beweging bij ouderen

het vernieuwen van de volledige backend-architectuur

het bouwen van een nieuwe frontend experience

Een project met échte maatschappelijke impact.

2. 3D ontwerpplatform
Hiervoor digitaliseren ze alles:

een volledig nieuw digitaal ontwerpmodel

3D rendering

een klantenportaal

volledige digitale experience

Hier zijn ze de primaire IT-partner, inclusief doorontwikkeling.

3. Consultancy
Engineers landen o.a. bij:

Jumbo

Rabobank

Nationale Nederlanden

ASML

Voor deze omgevingen ben je als engineer niet alleen bouwer, maar ook consultant: adviseren, challengen, kwaliteit brengen

DE FUNCTIE

Onze partner zoekt meerdere Full-Stack Engineers die met name backend-heavy zijn, maar ook modern frontend-werk kunnen

oppakken.



Je werkt met:

Node.js als backend

TypeScript als standaard

moderne frontend frameworks (React, Vue, Svelte, Next.js, Nuxt)

REST, GraphQL, gRPC

Microservices & event-driven architecturen

CI/CD, cloud-native omgevingen

AI-powered oplossingen waar het waarde toevoegt (géén AI om de AI)

Afhankelijk van jouw profiel werk je:

intern op de zorgrobot, veranda-omgeving of andere eigen projecten, óf

extern bij corporate klanten, gecombineerd met dagen op kantoor (dinsdag & vrijdag zijn kerndagen).
ONBOARDING

Je wordt gekoppeld aan senior engineers, krijgt coaching, en werkt gedurende de eerste maanden nauw samen op interne projecten

voordat je eventueel op een klantopdracht start. Je leert de architectuur, cloud-setup, coding standards en interne tooling kennen.

Iedere week ontmoet je de rest van het team:

Dinsdag samen werken op kantoor

Vrijdag is de vaste kerndag (kennisdeling, social, architectuursessies)

WAT JI J  KAN:

Interne developers
1–2 jaar ervaring

HBO Informatica

Veel potentie, leergierig

Je kunt snel meegroeien en binnen no-time werken aan projecten zoals Belastingdienst of andere instanties

Backend-heavy Node.js is key

Externe consultants
4–8 jaar ervaring

HBO of WO

Liefst al ervaring met consultancy

Je bent communicatief sterk, volwassen in stakeholdermanagement

Java/.NET-ervaring is een pré, Node.js is een must

Bonuspunten voor:
Docker/Kubernetes

Kafka/RabbitMQ

OAuth2/OpenID Connect

Event-driven architecturen

Express, NestJS
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot 7k per maand passend bij jouw niveau.

Vast contract

Leaseauto of mobiliteitsbudget



Pensioen, bonus, laptop naar keuze, onkostenbudget

€4.000 opleidingsbudget per jaar

Budget kan ook ingeruild worden voor extra tijd voor studie of R&D

Hackathons, interne innovatie-dagen, conferenties

Onwijs sterke kennisclub met blogs, sprekende collega’s, R&D-projecten

Werken op interne impact-projecten én grote klanten

Compact team met vrijheid, verantwoordelijkheid en zichtbare impact

Ben je geïnteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of neem contact op met Arnold via a.janssen@haystackpeople.nl/0682099493

Contact & solliciteren

Arnold Janssen

Senior Principal Recruitment Consultant

a.janssen@haystackpeople.nl

0682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/

https://haystackpeople.nl


