
Medior Fullstack .NET Developer
ScaleUp

 
Vast

 
65k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een internationale techpartij die al 15 jaar bestaat en gevestigd is in Dordrecht. Binnen de organisatie werken 85
medewerkers. Zij ontwikkelen slimme automatiseringsoplossingen voor terminals, parkeerlocaties en logistieke hubs. Met hun modulaire
softwareplatform automatiseren ze onder andere containerherkenning, toegangssystemen en voertuigvalidatie. Daarbij draait alles om
de koppeling tussen software en hardware, zoals camera’s, slagbomen en sensoren, om processen veiliger, slimmer en efficiënter te
maken. Denk aan toepassingen op de Maasvlakte, in de Port of Rotterdam en in internationale warehousing.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je bouwt slimme, schaalbare oplossingen met o.a. Entity Framework Core, Docker/Kubernetes en moderne CI/CD-processen. Het team

zoekt een backend- of fullstack developer die bijdraagt aan zowel standaardoplossingen als maatwerk. Er wordt agile gewerkt, in

scrumteams met veel eigen inbreng en flexibele werktijden. Je denkt actief mee over architectuur en kwaliteit.

Binnen de organisatie wordt één dag per week op kantoor gewerkt (woensdag). Het is een platte projectorganisatie, waarin projecten

doorgaans 3 maanden tot een jaar duren. Voor deze functie kun je Engelstalig of Nederlandstalig zijn.

Werkzaamheden

Ontwikkelen en onderhouden van complexe modules en functionaliteiten

Meedenken over architectuur en technische keuzes

Uitvoeren van unit- en integratietests en code reviews

Actief bijdragen aan teamprocessen en kennisdeling

Techstack

Backend: .NET (ASP.NET Core), Entity Framework Core, SQL

Frontend: Vue.js, TypeScript, HTML/CSS

Overig: Docker/Kubernetes (pré), Keycloak (pré), unit testing, CI/CD

FUNCTIE EISEN

Minimaal 3 jaar ervaring

Goede ervaring met .NET

Ervaring met Vue.js of een ander frontend framework

Leergierig, communicatief sterk en een echte teamspeler

Goede beheersing van de Engelse taal (mondeling en schriftelijk)
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €4.600, afhankelijk van kennis en ervaring

Aantrekkelijk bonusmodel (eindejaarsbonus)

Pensioenregeling

25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld

Internationale werkomgeving (11 nationaliteiten)



70/30 verdeling backend/frontend

Platte organisatie met veel ruimte voor ownership

Interesse na het lezen van deze vacature? Mail naar m.issa@haystackpeople.nl of bel op 0682064191!

Contact & solliciteren

Marlena Issa

Principal IT Accountmanager

m.issa@haystackpeople.nl

0682064191

https://www.linkedin.com/in/marlena-issa-a028901a4/

Dordrecht
https://haystackpeople.nl


