HAYSTACK PEOPLE

Medior PHP Developer

StartUp
(D)

HET BEDRIJF

Onze partner begon ooit als een SaaS product wat mobiliteitsdiensten inzichtelijk wilde maken voor bedrijven. Je kan dus heel makkelijk
zien wie op welke manier reist, wat het kost etc. Dat hebben ze uitgebouwd naar een volledig pakket waar alle vormen van openbaar
vervoer in zitten en dat is uiteindelijk overgenomen door een bedrijf dat iets doet met spoorwegen en treinen enzo in Nederland.

Dus in principe is deze vacature voor een start up binnen dat ene bedrijf wat we allemaal kennen dat iets doet met trainen en
spoorwegen en stations enzo.

Het grote verschil is dat dit bedrijf 40 mensen telt waardoor iedereen wel elkaar kent, korte lijntjes zijn en een platte organisatie
structuur. Maar dan wel met de zekerheid van een organisatie er achter zoals dat ene bedrijf dat iets doet met treinen enzo.

Ze zitten ook naast het station in Breda, heel toepasselijk. Maar daar hoef je maar 2 dagen heen, maximaal.

DE FUNCTIE

Als PHP developer kom je te werken aan het interne platform/product en de integratie hiervan.

Ze hebben alles opgesplitst in meerdere teams en bedenken elk kwartaal aan de hand van verschillende thema's wat de focus gaat zijn.
Dan kun je denken aan schaalbaarheid, UX, security en diepere integraties met grote organisaties.

Genoeg te doen dus.

Er werken nu in totaal 15 engineers en dat willen ze nog verder uitbreiden. Wat interessant is, is dat ze er voor hebben gekozen dat
iedereen full-stack werkt om er voor te zorgen dat de taakverdeling goed wordt verdeeld maar ook dat jij als engineer genoeg afwisseling

hebt en je zelf blijft ontwikkelen op beide fronten.

WAT MOET JI) KUNNEN?
e Laravel/Symfony is wel handig. Of een ander MVC framework. In ieder geval een moderne versie van PHP.

¢ Je hoeft geen expert te zijn in een SPA Javascript framework maar een beetje kaas gegeten is ook wel handig.
e Jij kan zelf beslissingen maken over de juiste duurzame architectuur.

¢ Je weet ook hoe je dat moet plannen.

¢ Je hebt minimaal 2 tot 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare functie of als Backend Programmeur.

WAT JIJ KRIJGT!

e Salaris tot 5000,- 0.b.v. 40 uur

e 13e maand (tel uit je winst)

30 vakantiedagen

e 8% vakantiegeld (dat komt nog bovenop je maandsalaris dus)

e Pensioensregeling (4% eigen bijdrage, ook heel gunstig)

o Reiskostenvergoeding (zou een beetje gek zijn als dit er niet was he)
e Je kan je OV-reis upgraden naar eerste klas

e Swapfietsje

Vind je dit interessant? Solliciteer dan hier of mail naar a.janssen@haystackpeople.nl



Bellen kan ook 0682099493

Contact & solliciteren

Arnold Janssen

Senior Principal Recruitment Consultant
a.janssen@haystackpeople.nl
0682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/

Breda
https://haystackpeople.nl



