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Medior PHP Developer (Symfony) &#8211,;
Agency/Security Platform
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HET BEDRIJF

Onze partner is een klein maar ambitieus softwarebedrijf, opgericht in 2012 door een ervaren full-stack developer. Het team bestaat uit
drie developers en één servicemedewerker. Aery richt zich op het ontwikkelen van hoogwaardige applicaties voor security-platforms en
andere complexe projecten, en bouwt dus geen standaard websites. Ze werken met bedrijven die sterk groeien, waaronder hun grootste
klant in de security-sector. Voor deze klant zijn ze de go-to development partner waar ook de interne engineers hun om advies vragen.
Omdat het geen gigantische organisatie is heerst een informele cultuur: iedereen kent elkaar goed en er is veel ruimte voor persoonlijke

groei. Hoewel het een klein bedrijf is, bieden ze de stabiliteit om zonder problemen door te draaien, zelfs als een grote klant wegvalt.

DE FUNCTIE

Ze zijn op zoek naar een ervaren PHP developer met sterke Symfony-skills die bijdraagt aan de ontwikkeling van verschillende
grootschalige projecten, waaronder security- en e-commerce platforms. Je wordt nauw betrokken bij het projectmanagement en krijgt de
kans om zelfstandig beslissingen te nemen over architectuur en technologiekeuzes. Het is ook belangrijk dat je dit na het inwerken snel
oppakt.

De techstack bestaat voornamelijk uit Symfony, Vue en soms Laravel, dus je zult je hier helemaal kunnen uitleven als je ervaring hebt
met deze frameworks. Je bouwt applicaties die echt impact hebben, zoals een phishing-simulatie tool, en je krijgt veel ruimte voor eigen

inbreng en technische experimenten.

WAT JIJ) MOET KUNNEN

Het motto is: "We zoeken engineers die hun werk beter achterlaten dan ze het vonden." We zoeken iemand die:
e Minimaal 3 jaar ervaring heeft met Symfony (liefst 7), PSR en SOLID principes zijn een must.

e Laravel mag ook maar dan moet je dus op architectuurvlak sterk zijn.

e Ervaring heeft met het ontwikkelen van grootschalige applicaties.

¢ In staat is om helder te communiceren over technische beslissingen en de logica achter zijn/haar keuzes.
e Zowel zelfstandig als in teamverband kan werken, en verantwoordelijkheid neemt voor zijn/haar werk.

e Nederlands en/of Engels spreekt.

WAT JIJ KRIJGT

Wat jij krijgt:

e Een salaris tot €4.500 per maand.

e Een zo goed als remote baan (eens in de maand bij een klant zitten met zijn allen)

e 25 vakantiedagen per jaar.

e Een pensioenregeling.

e Een laptop van de zaak.

Een informele en hechte werkomgeving waar jouw input telt.



o Flexibiliteit en ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.

Ben je geinteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of mail/bel naar: a.janssen@haystackpeople.nl/0682099

Contact & solliciteren Breda

Arnold Janssen https://haystackpeople.nl
Senior Principal Recruitment Consultant

a.janssen@haystackpeople.nl

0682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/



