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Medior PHP Developer (Symfony) &#8211; Transport
Saa$S

S

HET BEDRIJF

Dit bedrijf bestaat inmiddels zo’'n 15 jaar en is ontstaan vanuit een heel praktisch probleem. De oprichter had zelf een truck wash en
merkte dat vrachtwagens volledig willekeurig binnen kwamen rijden: soms was er niemand, soms stond er een enorme rij.

Daar moest een oplossing voor komen. Hij bouwde een bookingsysteem voor vrachtwagens en dat groeide uiteindelijk uit tot een
platform dat nu in heel Europa wordt gebruikt.
Vandaag de dag hebben ze meer dan 3000 aangesloten locaties, van truck washes tot beveiligde parkeerplaatsen,
onderhoudslocaties en tank cleaning services.
Transportbedrijven - van grote spelers zoals Amazon tot zelfstandige chauffeurs - kunnen via het platform hun stops plannen. Dit maakt
het voor chauffeurs voorspelbaar waar ze kunnen stoppen, en voor locaties zorgt het voor een stabiele stroom aan boekingen.

Het bedrijf heeft momenteel ongeveer 60 medewerkers, waarvan 14 developers, verdeeld over drie teams.

De stack bestaat voornamelijk uit:

e PHP (Symfony)

o PostgreSQL

e Vue.js (voor het carrier dashboard)

¢ Monolithische architectuur

Ongeveer 80% van de code draait inmiddels op Symfony, de rest is legacy waar ze stap voor stap vanaf bewegen.

WAT JI) GAAT DOEN:

Als Medior PHP Developer kom je terecht in het Partner & Invoicing team.
Dit team is verantwoordelijk voor:
e Het partner dashboard
e De API's richting partners
o De facturatie richting transportbedrijven en locaties
Een groot project waar ze momenteel aan werken is het migreren van het oude partner dashboard naar Symfony. Een groot deel
hiervan staat nog in legacy code en wordt stap voor stap vernieuwd.
De focus ligt dus vooral op backend development en het moderniseren van bestaande systemen.
Frontend speelt hier een kleinere rol. Voor dit dashboard gebruiken ze voornamelijk Twig.
Daarnaast hebben ze een vaste dag die ze Ship-It Day noemen.
Op deze dag mag je werken aan ideeén of experimenten die interessant kunnen zijn voor het platform. Denk aan nieuwe technieken
testen of verbeteringen onderzoeken.

Ook wisselen developers regelmatig tussen teams. Dus als je na een tijdje een nieuwe uitdaging wilt, wordt daar actief over meegedacht.

WAT JIJ KAN:



e Minimaal =3 jaar software development ervaring

e Ervaring met PHP

e Ervaring met frameworks zoals Symfony, Laravel of Drupal

¢ Je kan zelfstandig werken maar vindt het ook leuk om samen oplossingen te bedenken
¢ Je spreekt goed Engels

Een diploma is geen vereiste. Hoe je problemen oplost en hoe je code schrijft is belangrijker.
WAT JIJ KRIJGT:

Wat jij krijgt

e Salaris tot €4.500 bruto per maand
e Exclusief vakantiegeld

e Hybride werken (2-3 dagen kantoor)

o Informele werksfeer

Veel vrijheid in hoe je werkt
e Doorgroeimogelijkheden tussen teams

Ben je geinteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of mail/bel naar:

/ 06 82099493
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Senior Principal Recruitment Consultant
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