
Medior PHP Developer &#8211; Eindhoven
(Symfony/Laravel)
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Vast
 

75k

HET BEDRIJF

Deze organisatie is 20 jaar geleden begonnen door een 16-jarige op (jawel) een zolderkamer en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie

met een kantoor in Portugal en een team van 25 mensen in Nederland die zo goed als heel MKB Nederland bedienen. Ze bedienen

tienduizenden ondernemers en 1000 accountants en administratie kantoren.

Wat begon als het oplossen van een simpel probleem is inmiddels uitgegroeid tot een SaaS product waar veel ondernemers afhankelijk

van zijn en ze zijn onlangs onderdeel geworden van een van de grootste boekhoudpakketten in Europa. Niet slecht al zeg ik het zelf.

In tegenstelling tot de meeste bedrijven is hun groei de afgelopen gestaag gegaan. Steeds een klein beetje, het is namelijk een bewuste

keuze geweest om het klein te houden. Maar met de volgende fase die ze nu in willen gaan en door het aannemen van een nieuwe lead

developer high traffic applicaties op globale schaal heeft gebouwd is het tijd om nieuw talent aan het development-team te voegen voor

de volgende stap.

WAT JI J  GAAT DOEN

Je gaat werken met PHP (Symfony) binnen een moderne stack waar een SOA architectuur wordt gebruikt en alles in de Cloud wordt

gebouwd. Dat doe je op de volgende manieren:

Ontwerpen en ontwikkelen van API's en services;

Uitwerken en bewaken van architecturale richtlijnen, inclusief security-, scalability- en performanceprincipes;

Leiden van (grote) technische projecten, van concept tot realisatie;

Optimaliseren van databases, datastromen en infrastructuur voor maximale performance;

Bouw en onderhoud van integraties met externe systemen, third-party API's en enterprise-omgevingen;

Uitvoeren van grondige code reviews en actief coachen van medior en junior developers;

Monitoren en verbeteren van performance, securityen betrouwbaarheid op platformniveau;

Evalueren en introduceren van nieuwe technologieën en tools die onze stack toekomstbestendig maken;

Een belangrijke bijdrage leveren aan strategische en technische beslissingen en aan onze technische roadmap;

Samenwerken met andere teams om technische kansen, risico's en innovaties organisatie breed te identificeren.

WAT JI J  KAN

HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van Informatica (diploma is geen must)

4+ jaar ervaring als back-end developer (PHP-omgeving met een sterke voorkeur voor Symfony maar Laravel mag ook)

Uitgebreide ervaring met database-architectuur, migraties, sharding en performance-optimalisatie

Ervaring met microservices-architectuur, containertechnologie (Docker/Kubernetes) en cloudplatformen (AWS/GCP)

Sterke kennis van cachingstrategieën (Redis, Memcached) en message brokers (RabbitMQ, Kafka)

Ervaring met CI/CD pipelines, IaC, monitoring stacks en security hardening

Diep technisch inzicht en het vermogen om complexe keuzes helder te onderbouwen



Ervaring met het begeleiden, trainen en laten groeien van developers is een pre

Een proactieve houding, strategische blik en drive om onze technologie continu naar een hoger niveau te tillen.
WAT JI J  KRIJGT:

Een salaris tussen €3500 – €5000 bruto per maand (afhankelijk van kennis- en ervaring) o.b.v. van 40 uur (fulltime);

28 vakantiedagen (fulltime dienstverband)

Uitdagend werk in een snel veranderende omgeving.

Werktrips (altijd leuk)

Een aantrekkelijke pensioenregeling.

Gewoon goed geregeld met een bovengemiddeld salaris en vakantiedagen!

Ben je geinteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of mail/bel naar: a.janssen@haystackpeople.nl/+31682099493

Contact & solliciteren

Arnold Janssen

Senior Principal Recruitment Consultant

a.janssen@haystackpeople.nl

0682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/

Eindhoven
https://haystackpeople.nl


