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Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Deze in Zoetermeer gevestigde speler op het gebied van e-learning bevindt zich in de voorhoede van het online onderwijs. Het bedrijf
heeft zich ontwikkeld van traditionele klassikale trainingen naar een dynamisch (SAAS) e-learning platform waar 20.000 cursisten
dagelijks gebruik van maken. De klantenkring omvat grote organisaties zoals het COA, Facilicom, ‘s Heerenloo, Dura Vermeer en diverse
andere bedrijven in onder meer de zorg, maritieme en bouwsector.

Als onderdeel van het technische team krijgt de Medior Test Automation Engineer de kans om deel uit te maken van een vooruitstrevend
initiatief om de interne testprocessen te moderniseren. Door de groei van het aantal klanten en gebruikers staat men aan de vooravond
van een totale migratie van VB.NET naar C#.NET. Hoewel alle features die nieuw worden ontwikkeld al geruime tijd volgens de laatste
technieken worden ontwikkeld, is een groot deel van de code-base nu nog bij een extern bedrijf ondergebracht. Door deze code-base ook
intern te gaan beheren zal het in-house development-team de ruimte krijgen om de code-base eigen te maken, te ontleden op
functionaliteit en stapsgewijs te migreren naar C#.NET, Entity, React, Azure (TDD). Met deze verandering heeft men ook ingezet op het

optimaliseren van de manier van testen en hier kom jij in beeld.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

De ideale kandidaat heeft al de nodige professionele ervaring in geautomatiseerd software testen (bij voorkeur Playwright). Is jouw
ervaring in testautomatisering nog zeer beperkt, heb je ten minste 3 jaar ervaring in manueel testen en zou je graag de stap maken naar

testautomatisering, ook dan komen wij graag met je in contact.

Wij zijn op zoek naar een collega-tester die het leuk vindt om actief samen te werken in een compact team van 3 testers en samen de
inhouse testwijze naar een hoger plan te tillen. Het team heeft zelf al stappen gezet door de implementatie van Playwright, maar is met

name ervaren in manueel testen.

Idealiter haken ze een collega aan die hen wegwijs kan maken in de wereld van de test-automatisering, maar heb je vooralsnog alleen
basiskennis van geautomatiseerd E2E testen, een goed functionerende blauw/grijze massa en zeer sterke drive, dan gaan zij graag met

je om de tafel om te zien wat de ruimte is om samen te groeien.

FUNCTIE EISEN

- HBO(+) werk- en denkniveau

- 3+ jaar ervaring in software testen

- Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal
- Kennis van testautomatisering is een pré

- Ervaring met Playwright is een pré



Verder ben je:
Pro-actief en analytisch: je neemt verantwoordelijkheid voor kwalitatieve resultaten en denkt breder dan je eigen vakgebied.
Leergierig en open-minded: je staat altijd klaar om bij te leren en omarmt nieuwe ontwikkelingen.

Teamspeler: Je denkt actief mee, vind het leuk om samen te werken en zet je in voor de groei van jouzelf, het team en het product.
ARBEIDSVOORWAARDEN

- € 4000 - 4500 bruto per maand

- 25 vakantiedagen

- 8% vakantiegeld

- Reiskostenvergoeding

- Ruimte voor het volgen van trainingen en behalen van certificeringen

- Een goede pensioenregeling

- Leuke en frequente teamuitjes en budget om ook met je directe collega’s zelf iets te organiseren

- Hybride werken (met een minimum van 2 dagen per week op kantoor)

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via of
+31645262693
Contact & solliciteren https://haystackpeople.nl

Samir Jouseiph

Senior Recruitment Consultant
s.jouseiph@haystackpeople.nl
31645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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