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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een digital agency dat bedrijven helpt groeien met slimme digitale strategieën, innovatieve designs en krachtige technische

oplossingen. Ze werken samen met nationale en internationale klanten aan maatwerkoplossingen die bedrijven digitaal laten excelleren.

Ze werken aan verschillende type projecten. Dit is een verdeling tussen wat lang lopende projecten en wat kortere projecten. 
Wat maakt ze uniek?

1. Mensgerichte aanpak: Bij onze klant staan mensen op nummer één, zowel de medewerkers als de klanten. Ze geloven dat gelukkige,
goed ondersteunde medewerkers de basis zijn van geweldige resultaten.

2. Innovatieve projecten: Ze ontwerpen en ontwikkelen high-performance websites, e-commerce platforms en applicaties voor diverse
sectoren, van retail tot non-profit.

3. Kennisdeling: Ze organiseren regelmatig interne en externe kennissessies via een succesvolle developer-community, waar inmiddels
meer dan 250 developers aan deelnemen.

4. Flexibiliteit: Of je nu vanuit huis werkt, op kantoor in Ermelo of Zwolle, of zelfs tijdelijk vanuit het buitenland, alles is mogelijk.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Front-end Developer ben je verantwoordelijk voor het realiseren van technisch geavanceerde digitale producten. Je werkt nauw

samen met 1 designers, 3 back-end developers, 1 andere front-ender en klanten om projecten tot een succes te maken. Je krijgt de

ruimte om te experimenteren met de nieuwste tools en frameworks en wordt aangemoedigd om ideeën aan te dragen en uit te voeren.

Wat ga je doen?

Bouwen en optimaliseren van high-performance websites, webshops en applicaties.

Samenwerken met het team om designs en concepten tot leven te brengen.

Integreren van API’s (GraphQL, REST) en werken met preprocessors zoals SASS, LESS of Tailwind CSS.

Bijdragen aan de eerste opzet van projecten en meedenken over technische architectuur.

Werken met frameworks zoals React of Vue en nieuwe technologieën implementeren.

Adviseren van klanten over de beste oplossingen voor hun digitale vraagstukken.

Proactief bijdragen aan verbeteringen in performance, usability en functionaliteit.

Het type projecten waaraan je werkt
De projecten zijn divers en uitdagend. Je werkt aan:

E-commerce platforms: Grote online winkels met duizenden gebruikers, waar snelheid en gebruiksvriendelijkheid centraal staan.

Headless implementaties: Voor klanten die flexibiliteit en schaalbaarheid vereisen.

Webapplicaties: Van dashboards tot interactieve portals voor bedrijven in uiteenlopende sectoren.

Campagnesites: Visueel aantrekkelijke en technisch indrukwekkende sites voor grote marketingcampagnes.

FUNCTIE EISEN

HBO werk- en denkniveau (een diploma is mooi, maar ervaring telt meer).

Minimaal 2 jaar ervaring met moderne front-end technologieën (React, Vue of vergelijkbaar).



Ervaring met het gebruik van API’s zoals GraphQL en REST.

Bekend met preprocessors zoals SASS, LESS en (bij voorkeur) Tailwind CSS.

Goede communicatieve vaardigheden en een teamgerichte instelling.

Ambitie om jezelf en het team naar een hoger niveau te tillen.

Pré’s:

Kennis van TypeScript, Node.js, Next.js of Remix.

Ervaring in een bureauomgeving of met design-affiniteit.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris: €3.000 tot €5.500 (afhankelijk van ervaring, op basis van 40 uur).

Onbeperkt opleidingsbudget om jezelf verder te ontwikkelen.

Een persoonlijk coachingsplan om jouw doelen te behalen.

Hybride werken met flexibele uren en locaties.

Ze koppelen jou aan een pensioenadviseur, waarmee je een eigen bijdrage pensioen op kunt stellen.

Interesse? Solliciteer nu!

Wil je meer weten over deze rol? Neem contact op met Gino van Schagen via g.vanschagen@haystackpeople.nl of bel +31 6 26051747.

Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

31626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Ermelo
https://haystackpeople.nl


