HAYSTACK PEOPLE

Node.js developer

Startup

BEDRIJFSPROFIEL
Met een team van 35 man ontwikkelen ze samen nieuwe features, diensten en producten voor de live entertainment industrie. De
producten omvatten e-lockers, die selfservice lockeroplossingen bieden voor de veilige opslag van persoonlijke eigendommen, en hun
eigen gecreéerde app, een bestel- en betaalplatform speciaal gebouwd voor de live entertainment branche. De cultuur is informeel en
dynamisch, waarbij creativiteit en plezier hand in hand gaan met professionaliteit. Zij moedigen iedereen aan om hun unieke ideeén en
talenten te delen. Bij hun vind je geen stijf gedoe, maar een team dat samen lacht, leert en groeit, terwijl ze samen de wereld van de
event- en entertainmentindustrie op zijn kop zetten! Het leuke is dat alle grote events bij hun worden uitgezet, zo ben jij verzekerd van

de leukste feestjes en zie je ook nog is waar je aan werkt. Stukje interesse in de industrie is dus wel gewenst ;)

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Senior Node.JS Developer speel je een cruciale rol in het verder ontwikkelen van het platform en werk je aan de backbone van
producten zoals de kassa, webshop, kiosk of backoffice voor klanten en partners. We zoeken iemand met diepgaande technische kennis
en bewezen ervaring in het bouwen van serieuze back-end systemen op architectuur niveau. Als senior binnen het team breng je
structuur, deel je waardevolle kennis en draag je bij aan de technische strategie van het bedrijf.

¢ Ontwikkelen van nieuwe functionaliteiten die betrouwbaar, schaalbaar en te onderhouden zijn.

o Het nadenken over technische keuzes, zoals onze architectuur, tools en processen.

¢ Het identificeren en oplossen van technische uitdagingen en het aanbrengen van verbeteringen.

¢ Samenwerken met andere teamleden om technische vereisten te begrijpen en te vertalen naar hoogwaardige code.

e Deelnemen aan code reviews en kennisdeling om de teamvaardigheden te verbeteren.

e Werken in een jonge en groeiende omgeving en te werken aan meer dan één product.

e Onderzoeken van nieuwe tools, technologieén en best practices om onze technische stack voortdurend te verbeteren.

e Het meedenken over de technische strategie van het bedrijf en invloed hebben op technologische beslissingen.

FUNCTIE EISEN
Als node.js developer is het gewoon heel belangrijk dat jij weet hoe jij moet manoeuvreren in deze omgeving. Je hebt gezien wat de
uitdagingen zijn in de functie omschrijving dus er wordt van je verwacht dat je minimaal dat niveau aan kan tikken!

e 4+ jaar ervaring als backend developer met Node.)S

e Op uitdagende projecten hebben gezeten zoals het migreren van grote platformen of juist de technische uitdaging om een platform op

te schalen.

e Ervaring met een microservices architectuur.

e Vermogen om schone, efficiénte en goed gedocumenteerde en geteste code te schrijven.

e Probleemoplossend vermogen en de mogelijkheid om complexe technische uitdagingen aan te gaan.

e Teamspeler met sterke communicatieve vaardigheden en bereidheid om kennis te delen met collega's.

e Ervaring met het implementeren van processen en procedures om de efficiéntie te verbeteren en de kwaliteit te waarborgen.



ARBEIDSVOORWAARDEN

e Salaris afhankelijk van je kennis en kunde tot €80k obv 40 uur
e Reiskosten vergoeding

e 25 vakantiedagen

e Laptop naar keuze

e Gym op kantoor

Mogelijkheid om met collega's te padellen, te kickboksen, work-outs te doen, te darten of pingpong te spelen.
¢ In de zomer op de grachten varen op hun eigen boot

o Altijd lekkere lunch

e Best of all: een te gekke werksfeer

Kom in contact met l.verweij@haystackpeople.nl
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