HAYSTACK PEOPLE

PHP Developer Crypto

Scaleup

WAAR GA JE WERKEN?
Jouw werkgever is een Europees cryptocurrency handelsplatform dat zich volledig richt op bruikbaarheid en eenvoud om zijn gebruikers
een veilige, leerzame, simpele en plezierige ervaring te bieden. Het idee ontstond in 2017 toen ze merkten dat mensen belemmeringen
ondervonden bij het betreden van de crypto markt. Ze begonnen met het bouwen van een eenvoudig te gebruiken broker, waardoor

mensen moeiteloos kunnen investeren in en leren over cryptocurrency met een focus op de beste gebruikerservaring.

WAT GA JE DOEN?

Je komt te werken in een jong en dynamisch team van 10 man. Als developer ga jij je voornamelijk bezig houden met het versnellen van
de uitrol in het buitenland. Jij bent in staat om feedback te geven en te ontvangen en best practices te delen met jouw collega's.
Daarnaast ben je altijd bezig met nieuwe features en bestaande problemen op te lossen met de user experience in gedachte.

Zij zijn momenteel bezig met het opzetten van de nieuwe versie van het platform. De nieuwe backend bestaat uit PHP microservices die
ze nu aan het bouwen zijn. Dat zijn services om bestaande functionaliteit uit het oude platform te vervangen, maar ook services om
nieuwe diensten aan te bieden. Binnen de services werken ze met DDD, TDD en ze gebruiken Kafka als message broker voor
communicatie tussen de services

De tech stack bestaat uit: PHP (Laravel, Node.js, jQuery, MySQL, HTML & CSS).

FUNCTIE EISEN

e Ruime aantoonbare ervaring als backend developer: je bent in staat geheel zelfstandig features van A tot Z op te pakken
e Meerdere jaren ervaring in PHP

e Ervaring met Laravel

e Ervaring met TDD

e Ervaring met DDD, Event Driven Architecture en Hexagonal Architecture zijn een pré

e Je gaat als het moet voor “quick en dirty”, maar slaapt pas echt weer lekker wanneer alles netjes is opgelost

¢ Je hebt een sterke interesse in het verkennen van nieuwe technologieén en technieken

o Je ziet het grotere geheel, bent in staat uit te leggen waarom en hoe we ernaar toe moeten gaan.

WAT BIEDEN ZE?

e Een salaris tot €75K

e Ontwikkelingsbudget

e Hybride werkomgeving waar je 1 of 2 dagen per week vanuit huis kan werken
e 25 vakantiedagen

¢ Reiskostenvergoeding

¢ Samenwerken in een jong, maar ervaren team

o Werken met innovatieve technologie



Heb ik hiermee je interesse gewekt of heb je vragen aan de hand van deze vacature? Neem gerust contact op met Stefan via:

©T: +31613819717

= E: s.mirkovic@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren
Stefan Mirkovic

Senior Recruitment Consultant
s.mirkovic@haystackpeople.nl
31613819717

https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/

Hoofddorp
https://haystackpeople.nl



