
PHP Developer | Maatwerk Agency
Established

 
Vast

 
65k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is ontstaan na de overname van een reclamebureau in 2017 en is sindsdien gegroeid naar een team van 32

medewerkers, waaronder 20 backend developers. Het bedrijf bevindt zich ergens tussen een digital agency en een SaaS-bedrijf. Hoewel

dit in eerste instantie vreemd lijkt, is het goed te verklaren. Je werkt hier aan complexe SaaS-software voor diverse klanten. De projecten

zijn gevarieerd, van een op maat gemaakt platform voor het Erasmus MC tot functies voor klanten in Amerika en opdrachten voor grote

namen zoals vastgoedgigant CBRE en drankmerk Sonnema. Je hebt volledige vrijheid om te kiezen aan welk project je werkt, of het nu

om korte of langlopende projecten gaat.

Bij onze opdracht gever is nee simpelweg geen optie. De focus ligt op het leveren van kwaliteitsoplossingen vanuit klantexpertise. De

product owner komt altijd van de klantzijde, wat zorgt voor betrokkenheid van iemand met marktkennis. Je komt hier te werken in een

team dat zich vastbijt in projecten, zodat ze tot het allerbeste eindresultaat komen. 

Communicatie is key, voor zowel met de klant als met het team. Hierdoor werken ze alleen met klanten voor langetermijnpartnerships

(minimaal 5 jaar) en bouwen bedrijfskritische software die je nergens anders vindt. 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als back-end developer ga je aan de slag voor verschillende, uitdagende projecten. Samen met onze UX'ers, designers, projectmanagers

en front-enders lever je applicaties op waar je trots op kunt zijn. Je krijgt veel vrijheid en hebt meestal korte lijntjes met de

opdrachtgever. Je kiest zelf of je afwisseling wilt of juist vastigheid. Onze opdrachtgever biedt de tools om je naar een hoger niveau te

tillen en certificeringen te halen.

De teams bouwen de meeste applicaties met Laravel. Als het project erom vraagt, kiezen ze voor een single-page app (Vue.js) met REST

API. Stylen doen ze met Tailwind CSS. Applicaties draaien in de cloud van AWS omdat schaalbaarheid een belangrijk aspect is. Word jij

ook enthousiast van deze stack?

FUNCTIE EISEN

Minimaal 3 jaar ervaring met Laravel

Kennis van OOP, DDD, SOLID en design patterns

Goede communicatieve skills

Ervaring met web technologieën als HTML5, MySQL, RESTful/SOAP webservices
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot 60K

Flexibele werktijden en remote mogelijkheden

Direct een contract voor onbepaalde tijd

Vrijdagmiddagborrels in de eigen bar

Wintersport of tripjes naar New York en Las Vegas

Laravel Developer Certification en AWS Certification;

Er worden regelmatig leuke uitjes en borrels georganiseerd en je gaat aan de slag met projecten die jíj leuk vindt!



Ben je enthousiast geworden over deze rol of heb je nog vragen over de vacature? Neem dan gerust contact met mij op via e-mail op 

t.smit@haystackpeople.nl. Bellen gaat altijd sneller, bel me op 06 13 26 09 63. Ik hoor graag van je!
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