HAYSTACK PEOPLE

Front-end developer | Agency

Established

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een digital agency die altijd ja zegt! Met hun #kangewoon mentaliteit bedenken, bouwen en beheren zij digitale
applicaties die bedrijven en hun klanten vooruithelpen. Volgens hen is met intelligent optimisme elk probleem een kans, en elke case een
uitdaging om te laten zien dat het kan. Om dit te realiseren experimenteren zij constant naar wat technisch mogelijk is. Als geboren
optimisten streven zij er elke dag naar om de online wereld een beetje beter te maken. Projecten zijn uiteenlopend voor zowel grote als

kleinere klanten.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je gaat aan de slag voor verschillende, grote projecten waarbij je veel vrijheid krijgt. Jij gaat een uitdaging niet uit de weg en neemt
verantwoordelijkheid om dingen op te lossen. Verder staat communicatie met zowel de klant als je eigen team centraal. Het is daarom
belangrijk dat je communicatief vaardig bent. Je krijgt hier alle ruimte om je te ontwikkelen en certificeringen te halen.

Tijdens projecten krijg je veel vrijheid en verantwoordelijkheid. Het is aan jou om de wensen van de klant om te zetten in creaties. Dit doe
je voor diverse projecten en uiteenlopende opdrachtgevers. Samen met je team ga je experimenteren en op zoek naar wat technisch
mogelijk is. Dat is wat het werken bij deze Rotterdamse organisatie zo uitdagend maakt.

Kwaliteit gaat boven kwantiteit, daarom werken zij met niet meer dan 4 klanten per jaar. Zij gaan voor langdurige partnerships van
minimaal 5 tot 8 jaar en zijn de IT partner voor hun klanten, om hoogwaardige applicaties te bouwen die hun klanten zelf niet kunnen
bouwen.

Het doel van dit bedrijf is om digitale transformaties voor iedereen mogelijk en makkelijk te maken. Hun klanten komen uit verschillende
branches, zoals FinTech, SaaS, Zorg, Vastgoed en Cloudcomputing en hebben gemeen dat ze bedrijfskritische softwareoplossingen
toevertrouwen aan het bedrijf. Om het proces zo efficiént en transparant mogelijk te maken, hebben zij een intern platform ontwikkeld
dat alle technische beslissingen in kaart brengt. Dit zorgt voor een beter begrip van het proces voor zowel de Product Owner als de klant.
Kortom,bij dit bedrijf kun je als klant rekenen op hoogwaardige applicaties, langdurige samenwerkingen en een efficiént en transparant

proces.

FUNCTIE EISEN
* Minimaal 2 jaar ervaring als Frontend developer;
e Ervaring met Vue.js of React;

e Actuele kennis van HTML, SCSS of JavaScript/Typescript.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Onze partner heeft nauwelijks verloop in personeel. Dit komt omdat iedereen hier werkt omdat ze het écht leuk vinden. Zo worden er
regelmatig leuke uitjes en borrels georganiseerd en ga je aan de slag met projecten die jij leuk vindt. Daarbij is ook de sfeer binnen de
flexibele en moderne organisatie informeel. Werk wordt gezien als hobby en collega’s als een vriendengroep. Dit, in combinatie met
toonaangevende projecten, maakt het werken bij hun zo leuk. Verder krijg je:

e Salaris tot 65k

e Flexibele werktijden;

¢ Remote mogelijkheden;



¢ Gelijk een contract voor onbepaalde tijd;

e Goede pensioenregeling;

e Telefoon van de zaak;

o Reiskostenvergoeding;

e Budget voor trainingen, cursussen en conferenties;

¢ Vrijdagmiddagborrels in de eigen bar;

o Uitjes zoals Wintersport of tripjes naar New York of Las Vegas.

Ben je geinteresseerd? Reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl. Bellen is altijd

sneller, dat kan op +31 (0)6 26 05 17 47

Contact & solliciteren Goes
Lars Verweij https://haystackpeople.nl
Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/



