
React/Native developer
 

Vast
 

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een digitaal bureau dat maatwerkoplossingen ontwikkelt voor klanten in de B2B-sector. Denk aan een CRM-systeem voor

een grote visleverancier, tools die mentale fitheid ondersteunen binnen de Landmacht of auditsystemen voor de voedingsindustrie. De

projecten zijn technisch uitdagend en vragen om een creatieve, scherpe blik.

Het team bestaat uit ongeveer 25 mensen: developers, designers en strategen die nauw samenwerken en echt als team opereren. Ze

bouwen langdurige relaties met hun klanten én hun collega’s. Daarom zoeken ze iemand die zich voor de lange termijn wil verbinden aan

het team.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als frontend developer werk je aan uiteenlopende webapplicaties, meestal met React en TypeScript. Daarnaast komt ook React Native

regelmatig voorbij – ervaring daarmee is een pré, maar geen vereiste. Als je graag nieuwe dingen leert, krijg je hier de kans om je React-

kennis uit te breiden richting mobile.

Je werkt zelfstandig aan je projecten, maar wel in teamverband. Je denkt actief mee, onderbouwt je keuzes en durft ook kritische vragen

te stellen. Contact met klanten hoort erbij – niet fulltime, maar je vindt het prima om af en toe een gesprek te voeren of een demo te

geven.

FUNCTIE EISEN

Je hebt hbo- of wo-denkniveau – vanwege de complexiteit van projecten en het belang van goed onderbouwde keuzes.

Je hebt ervaring met React en TypeScript. (Kennis van Vue of Angular is ook oké, zolang je wilt overstappen naar React.)

Je kunt zelfstandig werken en durft verantwoordelijkheid te nemen.

Je bent leergierig en pakt dingen snel op – zoals React Native, als je daar nog geen ervaring mee hebt.

Je bent creatief, kritisch en denkt graag mee in het grotere geheel.

Je kunt je keuzes uitleggen én durft ook tegengas te geven.

Je vindt het leuk om bij te dragen aan het hele ontwikkelproces – van idee tot realisatie.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Projecten met inhoud en maatschappelijke relevantie.

Een team waarin je je echt kunt ontwikkelen en thuis kunt voelen.

2 à 3 dagen per week op kantoor in Alkmaar (meer tijdens je onboarding).

Veel ruimte voor eigen initiatief en technische groei.

Een lekker start salaris tot €4000

Klaar om ergens écht aan te bouwen?

Laat iets van je horen – dan plannen we snel een kennismaking in. Een GitHub-profiel of portfolio is minstens zo welkom als een CV.

l.verweij@haystackpeople.nl 



Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Alkmaar
https://haystackpeople.nl


