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Established

 
Vast

 
75k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner levert een ECD (Elektronisch Cliënt Dossier) voor zorgprofessionals. Zij bouwen platformen die gebruikt worden door in de

zorg, voor cliënten. Deze software wordt onder andere gebruikt voor: de jeugdzorg, gehandicaptenzorg en ouderenzorg. Zij hebben 50

klanten en 50.000 eindgebruikers. 20% van de eindgebruikers bestaat uit de backoffice en de overige 80% zijn alle andere mensen die

zorg leveren aan de cliënten.

De organisatie zelf bestaat uit 70 werknemers waarvan 20-25 developers zijn. Hun aanpak biedt een werkervaring die uniek is in de zorg-

ICT. Zij hebben uitdagende projecten waarin iedereen zelfstandig kan werken. Developers nemen het initiatief om hun product, hun

ontwikkelproces en hun organisatie verder te ontwikkelen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Onze partner is bezig met het bouwen van een app-platform die zorgprofessionals kunnen gebruiken om actuele informatie op te vragen
en te verwerken. Je zult als app developer druk zijn om continu aan hun app te ontwikkelen en je zult en bijdrage leveren om het naar
een volgende level te brengen. Je zult bezig zijn met het technisch doorontwikkelen van het organisatiestuk en zul je de app mooier
maken. Hun doel is om de app beter te besturen, zodat je bijvoorbeeld in de app kan zien naar welke client je moet gaan en wat die wel
of niet nodig heeft. Dit is een digitale app voor mensen die zorg verlenen in de wijk zodat ze digitaal alles in de app hebben. 

Je verantwoordelijkheden zijn:

Integratie van de app realiseren

Nieuwe klanten onboarden voor de app

Nieuwe functionaliteiten ontwikkelen binnen de app voor de zorg professionals

Continu zoeken naar mogelijkheden om nieuwe technologieën en concepten in te zetten om de zorgprocessen bij hun klanten te

verbeteren

Kwaliteit leveren door betrouwbare resultaten te leveren en te testen

Code reviews en peer programmering

FUNCTIE EISEN

Minimaal 2+ jaar react native development ervaring

Ervaring met het ontwikkelen van apps

Software ervaring in de zorg is een pré

Goede beheersing van de Nederlandse taal
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een bruto jaarsalaris tot 77k, afhankelijk van je ervaringen!

Een goed secundair pakket:

Vakantiegeld



Eindejaarsuitkering

Onkostenvergoeding

Reiskostenvergoeding

Flexibel werken

Ruimte voor ontwikkeling

Minimum van 1 a 2 keer per week op kantoor (hybride werken)

Klinkt dit als een interessante vacature voor jou? Mail mij dan op l.verweij@haystackpeople.nl of bel mij op 0620293364!

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Ede
https://haystackpeople.nl


