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75k

WAAR GA JE WERKEN?

Onze partner heeft 3 platformen die zij bieden aan hun afnemers. Dit zijn echt de grote jongens, denk aan een ProRail, Schiphol en Port of

Rotterdam. Hun oplossingen zorgen ervoor dat zij elk element binnen het traject kunnen monitoren en zo efficiënt mogelijk kunnen

inrichten. Omdat het om flinke impact bij een fout gaat, zijn er niet echt deadlines binnen de organisatie. Een feature wordt pas uitgerold

als deze goed is getest voordat het gedeployed wordt. 

Je komt terecht in een omgeving met senior developers, die er lang zitten. Ze hebben nauwelijks verloop en hebben echt een leuke

informele team zonder de irritante laagjes. Lekker snel schakelen, echt de tijd nemen om iets goed te ontwikkelen zit in hun DNA. 

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Je zult bij onze klant werken aan duurzame applicaties die cruciaal zijn voor grote spelers in de infrastructuur en de overheid. Deze

oplossingen zorgen ervoor dat in complexe omgevingen informatie toegankelijk wordt. Je zorgt niet alleen voor functionele

verbeteringen, maar houdt ook hun applicaties technisch up-to-date en neemt het voortouw in de front-end-ontwikkeling.

Samen met het team bepaal je doelen en de roadmap, voer je ze succesvol uit en breng je innovatie in onze applicaties. Je bent een

geweldige sparringpartner voor alle disciplines en hebt een positieve invloed op onze werkwijze.

JOUW PROFIEL:

Je hebt passie voor software-ontwikkeling en innovatie

Je hebt ruime aantoonbare (werk-)ervaring met Javascript/Typescript, met React/Vue

Je hebt een agile mindset en werkt iteratief naar het optimale resultaat toe

Je hebt de wil om kwaliteit te leveren en nog beter te worden in je werk

Je bent niet bang voor uitdagingen en toont creativiteit in het oplossen van complexe problemen

Je bent communicatief vaardig en je kunt jouw mannetje staan in gesprekken over de code.
WAT BIEDEN ZIJ  JOU:

Een salaris tot 75k

25 vakantiedagen op basis van een 40-urige werkweek

Deel uitmaken van een gedreven en betrokken team waarbinnen jij de ruimte krijgt dingen op jouw manier te doen; creativiteit en

initiatief worden sterk aangemoedigd

De mogelijkheid om naar lezingen of conferenties te gaan die jou inspireren en Show-and-tell sessies van collega’s.

Een hybride werkomgeving waarbij je zowel welkom bent op kantoor als vanuit huis kunt werken.

Thuiswerkvergoeding en vergoedingen voor je thuiswerkplek.

Op kantoor een verzorgde lunch en een potje tafelvoetbal ter ontspanning.

VriMiBo en maandelijkse borrel

Gino van Schagen

 T: +31626051747

 E: g.vanschagen@haystackpeople.nl
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