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Senior frontend Developer

ScaleUp
(D)

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een toonaangevend softwareontwikkelingsbedrijf dat zich focust op het bevorderen van maatschappelijke impact via
technologie. Hun missie is duidelijk: ze willen digitale oplossingen creéren die niet alleen relevant zijn, maar ook echt bijdragen aan
positieve veranderingen in de samenleving. Door hun uitgebreide expertise in het ontwerpen, realiseren en implementeren van software
streven ze ernaar om oplossingen te leveren die eenvoudig, efficiént en toekomstbestendig zijn.

Als fullstack development specialisten worden zij ingeschakeld om interne en externe projecten van A tot en met Z op te pakken. Denk
hierbij aan het vereenvoudigen van complexiteit en het delen van hun kennis om samen impact te maken. Waar een idee is, is een
oplossing en door innovatieve technologieén te gebruiken, zoals open source en Cloud Native, streven ze naar duurzame,
vooruitstrevende oplossingen.

Kortom, onze klant is een voorbeeld in technologische innovatie, gedreven door een diepgaande toewijding aan het verbeteren van de

wereld. Wil jij je steentje bijdragen? Lees dan vooral verder!

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer bij onze klant ben je betrokken bij het ontwikkelen van vernieuwende software op basis van de nieuwste
technologieén. In een team van specialisten werk je onder andere aan een nieuw B2B board en een (web)app in React (Native) voor een
klant in de energiebranche of aan een groot bekend autodeelplatform in Nederland, wat opnieuw ingestoken gaat worden. Elk project is
uniek en biedt een uitdagende omgeving waarin je jezelf verder kunt ontwikkelen.

Dit biedt jou de kans om jezelf te ontwikkelen op verschillende gebieden, in diverse omgevingen en met uiteenlopende projecten. Zij
gaan graag snel te werk en werken in korte, intensieve sprints. Je hebt nauw contact met de (interne) opdrachtgever en communiceert
helder over de voortgang en eventuele verbeteringen gedurende het proces.

Als Senior binnen het team draait het er vooral om dat jij doormiddel van jouw softskills ervoor zorgt dat de projecten soepel verlopen,

requirements worden opgehaald en je jouw kennis kan delen binnen het team.

FUNCTIE EISEN
Je bent een initiatiefnemer die graag actie onderneemt. Je bent proactief en creatief in het vinden van oplossingen. Verder beschik je
over uitstekende communicatieve en sterke analytische vaardigheden. Je werkt graag in een Agile omgeving en bent resultaatgericht.
Samenwerken is voor jou vanzelfsprekend.

Verder heb je:

e Minimaal 5 jaar ervaring met React

e TypeScript

e Beschikbaarheid voor 32 tot 40 uur per week;

o Nederlandstalig
Je komt te werken in een informele organisatie met een jong en gedreven team van collega’s. Ze bieden je alle vrijheid en steun om

jezelf te ontwikkelen en een open en innovatieve cultuur met veel ruimte voor eigen initiatief.



ARBEIDSVOORWAARDEN

e Een salaris tot 75k;

Dienstverband voor 32 tot 40 uur per week

e Een competitief salaris, afhankelijk van kennis, ervaring en toegevoegde waarde

Een goed pensioenplan (5,3% pensioentoeslag)

26 vakantiedagen per jaar en 8% vakantiegeld

e Thuiswerken en werken op kantoor zijn bij onze klant in balans. Ook krijg je budget om jouw thuis-kantoor van de basis te voorzien

Flexibele werktijden en reiskostenvergoeding

Een fietsleaseplan
o Veel doorgroeimogelijkheden & persoonlijke ontwikkeling. Als scale-up groeien zij hard en dat brengt mooie kansen met zich mee.

Samen stellen jullie een persoonlijk groeiplan op en bieden zij persoonlijk budget om zelf te blijven leren via cursussen of trainingen.

Laptop / Macbook in bruikleen

Gezellige dagelijkse lunch en borrels
e €2500 studiebudget en €750 ontwikkelbudget

e Korting op de sportschool
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