HAYSTACK PEOPLE

Senior PHP Developer (Al Driven) | Utrecht | 100K |
Hybrid | Edtech

established

OVER HET BEDRIJF

Reducate is een Edtech scaleup, dat oorspronkelijk in 1998 opgericht is onder de naam E-Wise, maar in 2022 de krachten gebundeld
heeft met het Deense Blueprint Learning om vervolgens onder de naam Reducate door te groeien naar één van de grootste E-learning
providers van Europa. In Nederland staan zij al te boek als de marktleider op het gebied van E-learning, waarbij zij opleidingen en
cursussen aanbieden voor praktijkgerichte vakgebieden. Hier moet je bijvoorbeeld denken aan dokters, tandartsen, fysiotherapeuten,
maar ook hele uiteenlopende doelgroepen.

Sinds de fusering en rebranding onder de naam Reducate, zijn zij in een stroomversnellling gegaan en werken zij ondertussen met 110
collega's op locatie Utrecht, 200+ op locatie Breda en nog 25 mensen op kantoor in Denemarken. Het bedrijf is dan wel internationaal,
maar het overgrote deel van de collega's zijn Nederlandstalig en brengen ook deze cultuur mee op kantoor.

Recentelijk hebben zij een beslissing gemaakt om de gehele werkomgeving Al-driven te maken. Ze zijn om die reden dus op zoek naar

serieuze Al-first Engineers met een brede skillset in PHP (Laravel).

WAT GA JE DOEN?

Als Senior PHP Developer bij Reducate, krijg je een veelzijdige rol. Belangrijk is dat je wel echt een gedegen achtergrond hebt op het
gebied van Al, het niet zomaar als side-project gebruikt hebt om te oefenen, maar dit op dagelijkse basis als core principe in je
werkzaamheden toevoegt. Hier moet je denken aan het toepassen van Al in het designen, doorontwikkelen, testen en debuggen.

Je gaat hier dus niet alleen code schrijven, maar ook een grote bijdrage leveren in het herdefiniéren van hoe software gebouwd dient te
worden!

Om deze positie op de juiste manier uit te voeren, is hierbij een korte beschrijving van het takenpakket:

* Ownership nemen over features van begin tot eind. Denk aan architectuur, implementatie, testen en observability

* Het ontwerpen van schaalbare patterns voor multi-tenant omgevingen, performance en internationalisatie

* Het actief toepassen van Al in de core van je werkzaamheden. Denk aan: test-scaffolding, maken van fixtures, analyseren van logs,
voorstellen doen op refactoring, valideren van architectuur en het verbeteren / efficiénter maken van de developer experience

* Bijdragen aan de interne Al Engineering Playbook

¢ Op dagelijkse basis samenwerken met Product, UX en QA in een cross-functioneel squad

* Het coachen van collega's in zowel Laravel als Al-ondersteunde development

» kwaliteitsstandaarden verbeteren en waarborgen door middel van regelmatige codereviews, documentatie en sterke testcoverage
Dit team levert productfeatures op, verbetert de developer experience en zoekt continu naar manieren om Al onderdeel te maken van de

dagelijkse workflow.

WAT WORDT ER VAN JOU GEVRAAGD?

Om deze rol goed in te vullen, zijn de volgende criteria opgesteld:
Must-have:

e Minimaal 7 jaar aan professionele werkervaring als PHP Developer



e Minimaal 3-5 jaar aan professionele werkervaring in Laravel

¢ Je bent een meester in SOLID, kunt nette code schrijven en brengt ruime ervaring in TDD omgevingen.
o Sterke achtergrond in Databases, met name veel ervaring op het gebied van MySQL.

e Ervaring in complexere, mission-critical omgevingen.

¢ Je beheerst zowel Nederlands als Engels vloeiend in taal en geschrift.

¢ Je brengt een proactieve, experimentele mindset richting Al-assisted engineering.

Nice to haves:

o Multi-tenant Saa$S ervaring

e Livewire/Filament kennis

o AWS Vapor, Terraform en Docker ervaring

Playwright, E2E en Meilisearch ervaring
e Specifieke domeinkennis met gereguleerde industrieén

e Ervaring in het migreren van grote data omgevingen

WAT KRIJG JE ER VOOR TERUG?

e Salaris tot 100K op jaarbasis, gebaseerd op een full-time dienstverband van 40 uur per week.
e 26 vakantiedagen

o Hybride werksetting, waarbij je minimaal 2 keer per week op kantoor wordt verwacht

e Een goed geregeld pensioen

o Dagelijks verzorgde lunch op kantoor

e Regelmatig de mogelijkheid om events bij te wonen

e Een veilige omgeving om te experimenteren, maar vooral ook door te groeien

e Een complex product waar je echt je tanden in kunt zetten en ownership op kan nemen

Reducate werkt voor deze vacature samen met Haystack People, een gespecialiseerd bureau dat zorgt voor een soepel sollicitatieproces.
Van introductie tot gesprekstraining en onderhandelingsadvies, Haystack People begeleidt je in elke stap. Stuur je sollicitatie met cv naar

s.mirkovic@haystackpeople.nl of neem contact op met Stefan Mirkovic via +31 6 13819717 bij vragen.

Contact & solliciteren Utrecht
Stefan Mirkovic https://haystackpeople.nl
Senior Recruitment Consultant

s.mirkovic@haystackpeople.nl

31613819717

https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/



