HAYSTACK PEOPLE

Senior PHP Developer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een snelgroeiende Europese fintech scale-up met het hoofdkantoor in Delft en aanvullende vestigingen in Berlijn
en Londen. Het bedrijf telt inmiddels meer dan 150 collega's en is recent een strategisch partnerschap aangegaan met een wereldwijde
betaaldienstverlener. Daarmee combineert de organisatie de wendbaarheid en cultuur van een scale-up met de stabiliteit, funding en
ambitie van een internationale speler.

De kerntechnologie maakt het voor grote online platformen en marktplaatsen mogelijk om geld veilig te ontvangen, vast te houden en uit
te keren. Denk aan complexe in-platform betaalstromen, onboarding, compliance en disbursements, 24/7 wereldwijd. De diensten
worden ingezet door enkele van de grootste e-commerce platformen en marktplaatsen van Europa en de UK.

De cultuur is technisch volwassen, direct en open. Geen ego's, geen interne politiek, wel een sterke engineeringcultuur waarin keuzes
onderbouwd worden en mensen ownership nemen. De groei is fors, maar de funding is solide en de visie is lange termijn. Je werkt in een
omgeving waar diepgaand technisch werk serieus genomen wordt en waar developers vaak blijven, simpelweg omdat het werk

inhoudelijk klopt.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Je komt terecht in een tech-organisatie van ruim 30 engineers, verdeeld over vier agile Scrum teams. Elk team heeft zijn eigen domein,
varierend van in-platform payments en onboarding tot core product innovatie. Je werkt nauw samen met een Tech Lead, IT Manager en
CTO en hebt directe lijntjes met collega's die payments tot in de finesse kennen.

Als Senior Backend Developer ben je zowel hands-on als architectuur-betrokken. Je versterkt kritieke services, introduceert schonere
architecturen en bereidt het platform voor op nieuwe betaalstromen door heel Europa. Je maakt scherpe keuzes rond performance,

betrouwbaarheid en security en je bent gewend aan de complexiteit die hoort bij high-traffic systemen die simpelweg niet plat mogen.

Concreet werk je onder andere aan:

e Het bouwen van nieuwe in-platform betaalstromen die geld op manieren laten bewegen die traditionele e-commerce niet kent.

o Het optimaliseren van onboarding en compliance-processen: sneller voor gebruikers, strakker waar het moet.

e Het opsplitsen van grote systemen in schone microservices die snel blijven onder Europese en Britse traffic.

e Het bouwen van API's en tooling waarmee aangesloten platformen zelf kunnen schalen zonder afhankelijk te zijn van het core team.
De techstack is volwassen en consistent: PHP met Laravel en Symfony, MySQL, Redis, Docker, Kubernetes en een volwassen CI/CD
pipeline. Greenfield-projecten en migraties van legacy services naar nieuwe microservices wisselen elkaar af, dus je krijgt zowel ruimte
om vanaf nul te bouwen als om bestaande systemen naar een hoger niveau te tillen.

Doorgroei is concreet en gebeurt op basis van inhoud. Senior engineers groeien hier door richting Tech Lead of Architect rollen, of
verdiepen zich juist verder in specialistische gebieden zoals platform architectuur, performance engineering of payment domein
expertise. Welke kant je op wilt, je hebt de ruimte om die richting te kiezen.

Wat dit werk betekenisvol maakt: je bouwt aan systemen waar miljoenen eindgebruikers en duizenden bedrijven dagelijks op leunen. Een
transactie die misgaat, is geen abstract bug, maar iemand die zijn geld niet krijgt. Die verantwoordelijkheid voel je terug in de manier

waarop er wordt gewerkt: zorgvuldig, doordacht en met aandacht voor wat er onder de motorkap echt gebeurt.



FUNCTIE EISEN
Must-haves:

e HBO/WO werk- en denkniveau.

e Minimaal 7 jaar relevante ervaring als backend developer.

o Diepgaande kennis van PHP en aantoonbare seniority in Laravel of Symfony.

e Aantoonbare ervaring met high-traffic platforms (vereiste, geen pre).

o Sterke kennis van MySQL, inclusief query- en performance tuning.

e Begrip van of ervaring met microservice-architecturen.

o Vertrouwd met CI/CD, Docker, Kubernetes, caching, queues en scalability.

o Autonome werkstijl: je neemt initiatief, denkt mee over architectuur en kunt de kar trekken zonder begeleiding.
o Communicatief sterk in het Nederlands of Engels, ook richting niet-technische stakeholders.
e Woonachtig in Nederland, met een reistijd van maximaal 1 uur (deur tot deur) naar Delft.

e Bereid om hybride te werken (geen remote-only).

Nice-to-haves:

e Ervaring met Redis en schaalbare microservices.

e Ervaring binnen fintech of payment-omgevingen.

o Affiniteit met performance tuning en architectuurvraagstukken op grote schaal.

Karakter en mindset:

e Ownership: je zegt eerder 'l built this' dan 'l was part of the team'.

e Direct, open en in staat om je technische keuzes te onderbouwen.

e Pragmatisch en analytisch, met oog voor lange termijn kwaliteit.

e Teamplayer, maar ook iemand die zelfstandig richting kiest.

ARBEIDSVOORWAARDEN

Je krijgt hier de ruimte om serieus engineeringwerk te doen, het vertrouwen om technische beslissingen te nemen en een team dat hecht
aan dingen goed bouwen. Concreet:

e Een all-in salaris tot 95.000 euro per jaar, inclusief vakantiegeld en pensioen.

o Fulltime contract van 40 uur, met een jaarcontract en duidelijke intentie tot verlenging voor onbepaalde tijd.

e 26 vakantiedagen (24 + 2 extra).

e Hybride werken in een moderne, flexibele omgeving, met een dev-only kantoor in het centrum van Delft dat is ingericht voor focus en

deep work.

e NS Business Card voor zakelijk en prive gebruik.

e Toegang tot een fietsplan vanaf 24 uur per week.

e Een complete home office setup en een MacBook als werklaptop.

e Verzorgde lunches op kantoor en regelmatige team drinks in een ontspannen, sociale sfeer.

e Ruimte voor kennisdeling, sparring met ervaren engineers en een omgeving waarin technische groei serieus genomen wordt.

e Een stabiele werkomgeving met de energie van een scale-up en de financiele rugdekking van een internationale partner.

Info

Herken jij jezelf in deze rol en wil je sparren over de inhoud, het team of het traject? Neem dan rechtstreeks contact op met Rashied

Sadloe.



Bel of WhatsApp via +31 6 83 93 19 68 of mail naar r.sadloe@haystackpeople.nl voor een informeel gesprek. Geen CV bij de hand? Een

belletje is genoeg om kennis te maken.

Waarom nu interessant?

Het platform staat op een punt waarop nieuwe Europese betaalstromen, schaalvergroting en architecturale vernieuwing samenkomen.
Wil jij meebouwen aan systemen die niet plat mogen, je verdiepen in een complex en betekenisvol domein en doorgroeien richting Tech

Lead of Architect? Dan is dit het moment om aan tafel te gaan.

Contact & solliciteren Delft
Rashied Sadloe https://haystackpeople.nl
Recruitment Consultant

r.sadloe@haystackpeople.nl

31683931968

https://www.linkedin.com/in/rashied-sadloe-b7a39845/



