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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een digital agency uit Rotterdam die slimme technologie, strategie en design combineert tot digitale oplossingen die echt

werken. Sinds 2018 bouwen ze aan websites, apps en platformen voor klanten van corporates tot innovatieve scale-ups. Denk aan

composable architecturen, cloud-native oplossingen en digitale omgevingen waar schaalbaarheid, performance en gebruikersbeleving

samenkomen.

Ze noemen zichzelf de “bondscoach van digitale innovatie”: geen leverancier op afstand, maar een actief partner die adviseert,

ontwikkelt én implementeert. 

In april 2025 is het bedrijf als zelfstandige entiteit gestart maar draait op de fundamenten van jarenlange ervaring. De organisatie voelt

als een startup qua energie en vrijheid, maar is financieel stabiel en professioneel ingericht. De cultuur is ondernemend, technisch en no-

nonsense. Je werkt hier samen met een betrokken team van developers, strategen en projectmanagers dat elke dag bouwt aan

impactvolle oplossingen.

Hun dienstverlening bestaat uit:

Strategie: data-gedreven digitale groeiplannen die meegroeien met de klant

Design: intuïtieve interfaces die technologie begrijpelijk en toegankelijk maken

Development: schaalbare, cloud-native en AI-first oplossingen

Met deze aanpak creëren zij duurzame waarde en zorgen zij ervoor dat technologie niet alleen slim is, maar ook slim blijft.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als projectmanager behoud je het overzicht, denk je oplossingsgericht en snap je aan welke knoppen je moet draaien of waar je moet

bijschaven om opdrachten tot een succes te brengen. Je geeft leiding aan meerdere digitale projecten en teams tegelijk. Hierbij ben jij de

schakel tussen klant, intern team en stakeholders. Je zorgt dat iedereen weet wat er moet gebeuren, houdt overzicht over budget en

scope en schakelt snel en duidelijk als er iets verandert.

De functie is operationeel én strategisch. Je bent de sparringpartner voor de klant en denkt mee over toekomstige behoeften, kansen en

procesverbetering. Hiervoor ga je samen met de consultant langs om het project goed uit te denken en in kaart te brengen. Het gehele

traject doe je Agile, in sprints van twee weken. Hierin geef je als projectmanager richting aan meerdere projecten en teams tegelijkertijd.

Dat betekent het aansturen van de teams, klanten meenemen in de voortgang, de planning bewaken en aan de bel trekken wanneer dit

mis dreigt te lopen. Het is jouw taak om alle ballen hoog te houden en te zorgen dat zowel grote als kleine projecten opgeleverd worden.

Uiteraard niet alleen op tijd maar ook goed.

Je werkzaamheden zijn verdeeld tussen de projecten voor Delta Fiber en kleinere projecten. Daarnaast houd jij je bezig met interne zaken

zoals het bedenken van een blauwdruk en visie voor urenregistratie en het uitwerken van een standaardaanpak voor alle projecten.

Nadat je gesetteld bent werk je samen met de Managing Director de richtlijnen uit, waarin jij je expertise inbrengt. Je begeleidt de junior

projectmanager en helpt haar doorgroeien.

Het grootste deel van je tijd ben je bezig met het managen van het grote corporate project voor Delta Fiber. Je stuurt meerdere teams

aan met onder andere developers, product owners, business analisten, business product owners en contractpartners zoals de digital lead,

projectmanagers op specifieke deelprojecten en teamleads van derde partijen. Je behoudt het overzicht, stelt maand- en kwartaaldoelen

op en ziet wanneer de vragen van de klant haalbaar zijn binnen scope, tijdlijn en budget en wanneer niet.



Als projectmanager zijn de schaal en doorgroeimogelijkheden binnen de functie groot. Je schakelt met de directie en groeit samen met

het bedrijf in projecten, structuur en kwaliteit. Wil jij meebouwen als projectmanager binnen een snelgroeiende organisatie in Zuid-

Nederland?

FUNCTIE EISEN

Minimaal 5 jaar ervaring als projectmanager in een digitale of technische omgeving

Ervaring met het managen van meerdere projecten en teams tegelijk

Aantoonbare ervaring met stakeholdermanagement op verschillende niveaus (intern en extern)

Bekend met Agile werken en werken in sprintsErvaring met rapportage, scopebewaking en planningstools

Snapt hoe een technisch team werkt (bijvoorbeeld developers, PO’s, analisten)

Kan structuur aanbrengen in processen en tooling

Communicatief sterk, besluitvaardig, analytisch en oplossingsgericht

Staat stevig in zijn schoenen en kan klantverwachtingen managen

Beschikbaar voor 32 tot 40 uur per week
ARBEIDSVOORWAARDEN

Marktconform salaris tot €6000 per maand.

Sterke secundaire arbeidsvoorwaarden, inclusief een pensioenregeling.

Hybride werken standaard; vrijheid en flexibele werktijden.

Regelmatig gezellige uitjes, borrels en teamactiviteiten.

Gratis parkeergelegenheid en goede bereikbaarheid met het OV.

Kaarten voor thuiswedstrijden van Feyenoord.

Heb je vragen over de functie of wil je meer weten? Stuur me een e-mail op t.smit@haystackpeople.nl of bel me op 06 13 26 09 63

Contact & solliciteren

Tobias Smit

Recruitment Consultant

t.smit@haystackpeople.nl

0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/
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