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BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie is een softwarebedrijf dat al jarenlang een SaaS-platform ontwikkelt voor technische organisaties in de industrie. Het

platform wordt gebruikt door klanten in heel Europa en speelt een centrale rol in het ondersteunen van onderhouds- en operationele

processen. Het team bestaat uit ongeveer 9 developers en werkt vanuit een pragmatische en informele cultuur. De focus ligt op het

bouwen van software, maar een groot deel van de infrastructuur, security en operations ligt momenteel nog bij het team zelf. Daar ligt

precies de uitdaging.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je komt terecht in een omgeving waar development en infrastructuur nog sterk verweven zijn. Developers houden zich nu deels bezig

met beheer, updates en security, terwijl daar eigenlijk een dedicated rol voor nodig is. In deze functie neem jij dat stuk over. Je wordt

verantwoordelijk voor het beheer, de stabiliteit en de doorontwikkeling van de volledige omgeving. Dat betekent dat je zowel

operationeel bezig bent als meedenkt over de toekomst. Het is geen pure cloud rol en geen klassieke systeembeheer functie — maar een

combinatie van beide.

Wat je gaat doen:

• Beheren en optimaliseren van de hybride omgeving (Azure + managed hosting)

• Werken met Windows servers en deels Linux

• Monitoren van systemen en structureel oplossen van incidenten

• Analyseren van bottlenecks en performance issues

• Inrichten en testen van disaster recovery scenario’s

• Uitvoeren van migraties en upgrades

• Bouwen en onderhouden van CI/CD pipelines

• Implementeren van securitymaatregelen samen met developers

Wat dit interessant maakt:

• Ownership over de volledige infrastructuur

• Direct impact op het development team

• Nauwe samenwerking met de Technical Manager

• Combinatie van beheer, optimalisatie en toekomstvisie

• Veel ruimte om zelf verbeteringen door te voeren

FUNCTIE EISEN

• Ongeveer 2 tot 5 jaar ervaring in systeembeheer, cloud of DevOps-achtige rollen

• Ervaring met Windows servers

• Ervaring met Azure is belangrijk

• Basiskennis van Linux

• Je kunt zelfstandig troubleshooten en problemen structureel oplossen

• Je wilt doorgroeien richting cloud / DevOps



Pré:

• Ervaring met Kubernetes

• Ervaring met CI/CD pipelines

• Azure certificeringen
ARBEIDSVOORWAARDEN

• Uitdagende en afwisselende functie binnen een groeiend softwarebedrijf

• Directe impact op een SaaS-platform dat in Europa wordt gebruikt

• Salaris tussen €3.250 en €4.500 bruto per maand (o.b.v. 40 uur)

• Hybride werken (60/40%)

• Flexibele werktijden

• Ruime opleidingsmogelijkheden en doorgroeimogelijkheden

• Informele werksfeer met een jong team

• Regelmatig teamuitjes en borrels

• Sportvergoeding

• Reiskostenvergoeding

Ben je benieuwd naar meer? Neem direct contact op met Martijn Froentjes via m.froentjes@haystackpeople.nl of bel 0644619197.
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