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BEDRIJFSPROFIEL
Media Buying Systems (MBS) ontwikkelt al ruim 30 jaar software voor mediabureaus, broadcasters en exploitanten binnen de
Nederlandse AV-markt. Vanuit het kantoor in de Amsterdamse Houthavens bouwt het team aan platforms waarmee klanten hun televisie-
, radio- en online videocampagnes plannen, beheren, inkopen en analyseren. Het bekendste platform, MediaView, ondersteunt het
volledige proces van mediaplanning tot campagne-evaluatie. Daarnaast ontwikkelt MBS dashboards en data-oplossingen waarmee
realtime inzichten worden verkregen in campagneperformance. De organisatie bestaat uit ongeveer 16 medewerkers en kenmerkt zich
door korte lijnen, veel autonomie en een sterke productfocus. Het developmentteam werkt aan software die bedrijfskritisch is voor grote
spelers binnen de Nederlandse mediawereld. Sinds kort maakt MBS onderdeel uit van de internationale Minerva Insights Group, actief in

Europa, Latijns-Amerika en India. Hierdoor ontstaan nieuwe technologische en commerciéle mogelijkheden voor de komende jaren.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als CTO ben je verantwoordelijk voor de technische strategie, architectuur en verdere ontwikkeling van het platformlandschap van Media
Buying Systems. Je combineert strategisch technisch leiderschap met operationele betrokkenheid. Dit betekent dat je niet alleen richting
geeft aan de technische koers van het bedrijf, maar ook nauw betrokken blijft bij development, architectuurkeuzes en

teamontwikkeling. Je stuurt het developmentteam inhoudelijk aan, bewaakt de kwaliteit van softwareontwikkeling en werkt nauw samen
met Product, Operations en het Management Team. Daarnaast speel je een belangrijke rol in het moderniseren van het platform en het
toekomstbestendig maken van de technische omgeving. Binnen deze rol krijg je veel vrijheid en invioed. De organisatie is klein genoeg
om snel impact te maken, maar technisch uitdagend genoeg om complexe vraagstukken op te lossen rondom schaalbaarheid,
infrastructuur, Al en productontwikkeling.

Wat je gaat doen:

e Eindverantwoordelijkheid dragen voor de technische strategie en architectuur

e Aansturen, coachen en verder ontwikkelen van het developmentteam

e Technische richting bepalen rondom schaalbaarheid, modernisering en Al

e Samenwerken met Product rondom roadmap en nieuwe functionaliteiten

e Bewaken van codekwaliteit, security en performance

e Technische keuzes maken rondom infrastructuur en tooling

o Meedenken over toekomstige productontwikkeling binnen de AV-markt

e Fungeren als technisch sparringpartner binnen het Management Team

¢ Bijdragen aan technische pre-sales, tenders en proof of concepts

Ontwikkelen van een toekomstbestendig softwareplatform

FUNCTIE EISEN
e Ervaring als CTO, Engineering Manager, Tech Lead of vergelijkbare rol
o Sterke achtergrond binnen softwareontwikkeling

e Ervaring met .NET-omgevingen



Ervaring met het aansturen en coachen van developers

Affiniteit met softwarearchitectuur en platformstrategie

Communicatief sterk en in staat technische keuzes helder uit te leggen
Interesse in Al en moderne softwareontwikkeling

Je voelt je prettig binnen een kleinere organisatie met veel verantwoordelijkheid

Goede beheersing van Nederlands en Engels

ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tussen €8.000 en €9.000 bruto per maand
Sleutelpositie binnen een gespecialiseerd softwarebedrijf
Directe invloed op technologie, product en strategie
Hybride werken (50/50)

Kantoor in de Amsterdamse Houthavens
Pensioenregeling via Nationale Nederlanden

24 vakantiedagen + 2 extra MBS-dagen

Dagelijkse lunch op kantoor

Reiskostenvergoeding

Veel autonomie en ruimte voor eigen initiatief

Informele organisatie met korte lijnen

Interesse of vragen over deze rol?

Voor deze vacature werken wij exclusief samen met Haystack People.

Neem contact op met Martijn Froentjes via

of bel naar 0644619197 voor meer informatie.

Contact & solliciteren

Martijn Froentjes

Senior Recruitment Consultant

m.froentjes@haystackpeople.nl

31644619197

https://www.linkedin.com/in/martijn-froentjes-972609247/

Amsterdam

https://haystackpeople.nl
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