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BEDRIJFSPROFIEL

Voor een snelgroeiende en financieel sterke organisatie binnen de mobiliteits- en financiéle dienstverlening zijn wij op zoek naar een
Tech Lead.

Deze organisatie ontwikkelt en beheert digitale oplossingen die zakelijke klanten ondersteunen bij het realiseren van bedrijfsmiddelen via
flexibele financieringsconstructies. Met een eigen platform en diverse digitale services speelt het bedrijf een centrale rol in het verbinden
van vraag en aanbod binnen een dynamische markt.

Met ongeveer 150 medewerkers bevindt de organisatie zich in een volgende groeifase. Innovatie, digitalisering en verdere
schaalbaarheid staan hoog op de agenda. Binnen het team wordt gewerkt aan klantgerichte applicaties, integratieplatformen en nieuwe

digitale proposities die direct bijdragen aan de verdere groei van de organisatie.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Tech Lead ben je de technische kartrekker binnen het team!

Je combineert hands-on softwareontwikkeling met technische besluitvorming, architectuur en coaching. Dit is nadrukkelijk geen
managementfunctie waarin je voornamelijk vergadert. Ongeveer 60 tot 70 procent van je tijd besteed je aan development en het bouwen
van nieuwe functionaliteiten. De overige tijd richt je je op architectuur, technische keuzes, coaching en het verder professionaliseren van
de ontwikkelorganisatie.

Je werkt binnen een multidisciplinair team van ongeveer zes tot zeven developers, bestaande uit senior, medior en fullstack engineers.
Daarnaast groeit het team de komende periode verder, waardoor je ook een belangrijke rol speelt in het begeleiden van nieuwe collega's
en het verhogen van de technische standaard binnen het team.

Samen met het team werk je aan bedrijfskritische systemen, klantgerichte applicaties, integratieplatformen en innovatieve digitale
oplossingen.

Jouw verantwoordelijkheden bestaan onder andere uit:

* Ontwerpen en bewaken van softwarearchitectuur

* Ontwikkelen van schaalbare backend oplossingen en API's

* Maken van technische keuzes rondom cloud, integraties en platformontwikkeling

* Bewaken van codekwaliteit en engineering standaarden

* Coachen van junior en medior developers

e Sparren met business stakeholders en externe partners

* Afwegen van technische schuld versus roadmap prioriteiten

* Verbeteren van ontwikkelprocessen en CI/CD werkwijzen

* Bijdragen aan innovatie rondom cloud, data en Al toepassingen

Je bent iemand die niet alleen kijkt naar wat technisch mogelijk is, maar ook begrijpt welke oplossing op dat moment het meeste waarde

toevoegt. Je weet de juiste balans te vinden tussen kwaliteit, snelheid en pragmatisme.

FUNCTIE EISEN



* Minimaal 7 jaar ervaring als Software Developer

e Sterke ervaring met C# en .NET

» Ervaring met softwarearchitectuur en technische besluitvorming
* Ervaring met REST API's en integratievraagstukken

* Ervaring met cloudplatformen, bij voorkeur AWS

* Kennis van Infrastructure as Code en Terraform is een pré

* Ervaring met CI/CD processen

* Ervaring met het coachen of begeleiden van developers

e Ervaring binnen Agile ontwikkelomgevingen

* Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal

Pré:

* Ervaring met Google Cloud en BigQuery

» Kennis van event-driven architecturen

* Ervaring met Al tooling binnen softwareontwikkeling

* Ervaring met CRM-platformen zoals Salesforce
ARBEIDSVOORWAARDEN

Het salaris voor deze functie ligt tussen €6.000 en €7.500 per maand, exclusief 8% vakantiegeld.

Op jaarbasis 78k tot 108k. Verder ontvang je:

* Hybride werken (gemiddeld 3 dagen per week op kantoor)

* Werken binnen een financieel gezonde en groeiende organisatie

* Veel invloed op architectuur en technische keuzes

* Moderne cloud- en integratieomgeving

* Professioneel development team met veel kennis en ervaring

* Veel ruimte voor initiatief en eigenaarschap

* Mogelijkheid om zowel technisch als inhoudelijk impact te maken

Veel Tech Lead functies verschuiven richting management.

In deze rol blijf je juist dicht op de techniek. Je bent verantwoordelijk voor de technische koers, helpt developers groeien en bewaakt de
kwaliteit van de software, terwijl je zelf actief blijft ontwikkelen.

Voor ervaren developers die graag invloed willen hebben op architectuur, technische keuzes en de ontwikkeling van een groeiende
organisatie, biedt deze functie een mooie volgende stap.

Interesse? Mail mij op m.issa@haystack.com of bel mij op 06-82064191!

Contact & solliciteren Utrecht

Marlena Issa https://haystackpeople.nl
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https://www.linkedin.com/in/marlena-issa-a028901a4/



