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Al Specialist Design

Established

BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie ontwikkelt digitale leeroplossingen voor verplichte opleidingen en certificeringen. Door groei en overnames komt er veel
bestaand opleidingsmateriaal binnen. Denk aan boeken, PowerPoints, PDF bestanden, Word documenten, verouderde presentaties en
losse content.

Dat materiaal moet worden omgezet naar moderne digitale leerervaringen. Visueel sterker. Consistenter. Meer interactief. En vooral
schaalbaar.

De designafdeling speelt daarin een belangrijke rol. Niet door alles handmatig te blijven maken, maar door slimme templates, formats, Al
workflows en visuele systemen te bouwen waarmee de organisatie sneller kan produceren zonder kwaliteit te verliezen.

Daarom zoekt deze organisatie geen pure Al engineer en ook geen klassieke designer. Ze zoeken iemand die beide werelden begrijpt.
lemand die snapt waarom huisstijl, compositie, beeldtaal en doelgroep belangrijk zijn, maar ook nieuwsgierig genoeg is om met Al,

automatisering en code nieuwe manieren van werken te bouwen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Al Specialist Design werk je binnen het designteam aan de volgende stap in creatieve productie. Je onderzoekt waar Al en
automatisering echt waarde toevoegen in het designproces en bouwt daar praktische oplossingen voor.

Je denkt bijvoorbeeld mee over hoe lesmateriaal automatisch verrijkt kan worden met beeld, multimedia of interactieve elementen. Hoe
social posts of opleidingsvisuals binnen vaste templates gegenereerd kunnen worden. Hoe tekst sneller kan worden vertaald naar visuele
output. Of hoe bestaande content uit oude documenten wordt omgezet naar modern digitaal lesmateriaal.

Je bent hierbij niet alleen aan het prompten. Je bouwt ook zelf de eerste werkende versies. Dat kan met tools als Python, OpenAl, Azure,
n8n, Figma, Adobe tooling, generatieve Al tools of andere workflow software. Je hoeft geen senior developer te zijn, maar je moet wel
begrijpen hoe logica, data, prompts, API's en systemen samenkomen.

De kern van de rol zit in het vertalen van designproblemen naar schaalbare oplossingen.

Je houdt je onder andere bezig met:

o Al toepassingen ontwikkelen voor design, content en multimedia
o Workflows bouwen waarmee designers sneller en consistenter kunnen werken
e Templates en visuele systemen koppelen aan Al output

o Experimenteren met generatieve Al voor beeld, tekst, animatie of educatieve content

Prompts, logica en workflow stappen ontwerpen en verbeteren

e Prototypes bouwen die laten zien hoe een proces slimmer kan

¢ Samenwerken met designers, opleidingsspecialisten, marketing en Data en Analytics
o Testen of Al output klopt, bruikbaar is en past binnen de huisstijl

e Succesvolle oplossingen samen met technische collega’s robuuster maken

Je impact zit vooral in schaalbaarheid. Waar vroeger een designer of animator alles handmatig moest maken, bouw jij manieren waarop

andere teams zelf goede output kunnen maken binnen duidelijke visuele kaders. Design blijft leidend, maar het proces wordt slimmer.




FUNCTIE EISEN

¢ Je hebt een achtergrond in design, digital design, CMD, creative technology, multimedia design of vergelijkbaar

¢ Je hebt gevoel voor huisstijl, beeld, compositie, content en visuele kwaliteit

¢ Je bent actief bezig met Al tools en ziet hoe deze designprocessen kunnen versterken

¢ Je hebt ervaring met tools zoals Figma, Adobe, ChatGPT, Midjourney, Runway, Weavy of vergelijkbare tooling

¢ Je kunt werken met Python, JavaScript of een andere programmeertaal, of je bent technisch genoeg om code en logica goed te
begrijpen

¢ Je hebt ervaring met prompts, Al workflows, API’s of automatisering

¢ Je vindt het leuk om prototypes te bouwen en dingen werkend te krijgen

e Je denkt in processen en ziet snel waar repeterend werk slimmer kan

¢ Je kunt schakelen met designers, data specialisten en stakeholders

e Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Salaris tussen €3.640 en €4.593 bruto per maand op basis van 40 uur
e 32 tot 40 uur per week

e Hybride werken vanuit Rotterdam, 1 x per week kantoor soms 2

e 8 procent vakantiegeld

¢ Reiskostenvergoeding

e Thuiswerkvergoeding

e Laptop en goede thuiswerkplek

o Flexibele werktijden

e Ruimte voor opleidingen en professionele groei
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