
AI Engineer — Energiesector (scale-up)
StartUp

 
Vast

 
95k

BEDRIJFSPROFIEL

Je komt terecht bij een softwaregedreven organisatie binnen de energiemarkt die energie actief optimaliseert in plaats van alleen levert.

In plaats van vaste tarieven wordt gewerkt met dynamische prijzen en realtime aansturing van assets zoals batterijen, zonneparken en

laadpalen.

Alles wordt intern ontwikkeld: van forecasting en algoritmes tot facturatie en monitoring. Hierdoor kan de organisatie snel inspelen op

veranderingen in de markt.

Wat deze omgeving interessant maakt, is de combinatie van technische complexiteit en maatschappelijke impact. Door slimmer om te

gaan met energieverbruik en opwek wordt er direct bijgedragen aan de energietransitie — zonder dat het een "goed doel" is. Het moet

vooral goed werken en schaalbaar zijn.

Het team bestaat uit ervaren engineers met veel vrijheid en verantwoordelijkheid. Er is weinig hiërarchie en geen aparte beheer- of QA-

laag — wat je bouwt, beheer en monitor je zelf.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Het team staat aan de vooravond van een grotere stap richting AI: zowel in hoe er gebouwd wordt, als in de modellen die het systeem

aansturen. Je houdt je onder andere bezig met:

Het effectief inzetten van AI-tools in het dagelijkse ontwikkelproces, en het team daarin meenemen

Meedenken over hoe machine learning ingezet kan worden binnen de forecasting- en sturingsmodellen

Meewerken aan ontwerp en techniek van de bredere productomgeving — niet alleen uitvoerend, ook architectuur en richting

Meepraten op business-niveau: snappen hoe energiehandel en onbalansprijzen werken is net zo belangrijk als de techniek

Je werkt aan systemen die direct gebruikt worden in de operatie. Geen experimenten in een sandbox, maar AI en modellen die echt

impact hebben op beslissingen en geldstromen.

FUNCTIE EISEN

Medior / Senior profiel: je kunt zelfstandig een vraagstuk van ontwerp tot oplevering trekken

Aantoonbare ervaring met of duidelijke affiniteit met AI/machine learning

Enthousiasme om die kennis over te brengen op de rest van het team

In staat om zowel uitvoerend als architecturaal te denken

Comfortabel in een omgeving met weinig structuur

Proactieve houding en gevoel voor ownership

Pré:

Ervaring met AWS of GCP — de concepten komen sterk overeen

Brede interesse boven smalle specialisatie
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €8.500



Bonusregeling afhankelijk van performance

Hybride werken

Werken in een klein, senior team

Veel vrijheid en directe impact op het product

Secundaire arbeidsvoorwaarden

Pensioenregeling waarvan de premie volledig door de werkgever wordt betaald

25 vakantiedagen op basis van een 40-urige werkweek

Thuiswerken wordt gestimuleerd en gefaciliteerd, inclusief alle apparatuur die je nodig hebt om prettig te kunnen werken

Vergoeding van werkgerelateerde reiskosten met het openbaar vervoer (Elektrische) fiets van de zaak, plus een fietsvergoeding

Maandelijkse winstdeling bij extra inzet

Opleidingen en trainingen worden volledig vergoed, deels in werktijd en deels in eigen tijd — denk bijvoorbeeld aan een cursus

programmeren met AI

Solliciteren

Interesse? Solliciteer direct of stuur je CV naar d.gontha@haystackpeople.nl

Twijfel je nog? Plan een korte call in en ik geef je binnen 15 minuten een helder beeld van de rol en het team.

Contact & solliciteren

Desley Gontha

Senior Recruitment Consultant

d.gontha@haystackpeople.nl

31683155319

https://www.linkedin.com/in/desleygontha123/

Amsterdam
https://haystackpeople.nl
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