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BEDRIJFSPROFIEL

Een gespecialiseerde frontend consultancy uit de Randstad helpt grote organisaties met het bouwen en verbeteren van serieuze digitale

platformen. Frontend is hier geen bijzaak, maar de kern van het bedrijf. De mensen die hier werken zijn developers die graag praten over

architectuur, kwaliteit, testing, componentstructuren en hoe je software bouwt die niet na drie sprints alweer uit elkaar valt.

De organisatie werkt voor opdrachtgevers binnen onder andere finance, mobiliteit, energie en de publieke sector. Vaak gaat het om

omgevingen met veel gebruikers, meerdere teams, hoge eisen aan stabiliteit en een frontend landschap dat niet zomaar even met een

standaard oplossing wordt opgelost.

Het team zelf is klein, technisch sterk en betrokken. Geen logge consultancy laag met veel ruis, maar een club ervaren professionals die

elkaar inhoudelijk scherp houden. Kennisdeling speelt een grote rol, zowel intern via kennissessies als extern via events, conferenties en

community activiteiten.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Senior React Developer werk je aan complexe React trajecten bij klanten waar schaalbaarheid, performance en maintainability

belangrijk zijn. Je draait mee in multidisciplinaire teams en bent vaak de persoon die richting geeft aan de frontend architectuur.

Je denkt mee over de technische keuzes, bewaakt de kwaliteit van de codebase en helpt collega developers om betere keuzes te maken.

Dat kan gaan over componentstructuren, state management, design systems, testingstrategie, CI/CD, performance optimalisatie of de

manier waarop frontend samenwerkt met backend, UX en DevOps.

Concreet ga je aan de slag met:

Het ontwerpen en bouwen van schaalbare React applicaties met TypeScript.

Het opzetten en verbeteren van frontend architecturen binnen complexe omgevingen.

Werken met moderne React concepten zoals hooks, performance optimalisatie en component based development.

Meedenken over state management met tools zoals Redux, Zustand of vergelijkbare oplossingen.

Opzetten en bewaken van design systems en herbruikbare component libraries.

Adviseren over testing met tools zoals Jest, React Testing Library, Playwright, Vitest of Cypress.

Werken in moderne CI/CD omgevingen met aandacht voor kwaliteit, snelheid en stabiliteit.

Code reviewen, standaarden neerzetten en collega developers coachen.

Schakelen met designers, backend developers, architecten, DevOps engineers en stakeholders.

Actief bijdragen aan kennisdeling binnen de organisatie.

De opdrachten duren vaak minimaal een jaar en kunnen doorgroeien naar trajecten van twee jaar. Daardoor krijg je genoeg ruimte om

echt impact te maken, in plaats van alleen korte verbeteringen aan te brengen zonder eigenaarschap.

FUNCTIE EISEN

8+ jaar ervaring als React Developer binnen professionele software omgevingen.

Diepgaande kennis van React, TypeScript en moderne frontend architectuur.

Ervaring met complexe applicaties binnen grotere organisaties of meerdere development teams.



Je denkt verder dan alleen de feature die vandaag gebouwd moet worden.

Je hebt ervaring met performance, schaalbaarheid, onderhoudbaarheid en codekwaliteit.

Je bent bekend met testing frameworks en moderne frontend tooling.

Je kunt inhoudelijk sparren met developers, architecten en stakeholders.

Je spreekt en schrijft uitstekend Nederlands.

Je vindt het leuk om kennis te delen, anderen beter te maken en verantwoordelijkheid te pakken.

 
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris tot €6.000 bruto per maand op basis van 40 uur, afhankelijk van kennis, ervaring en senioriteit.

Een mobiliteitsbudget van €825 per maand of een leasebudget van €925 per maand.

Bonusregeling en pensioenregeling.

Mogelijkheid om 32 tot 40 uur per week te werken.

Persoonlijk ontwikkelprogramma met aandacht voor soft skills, coaching en technische groei.

Trainingen en opleidingen op maat.

Ruimte voor conferenties, beurzen en kennissessies.

Projecten die aansluiten bij jouw technische interesses.

Laptop, telefoon en werkuitrusting die passen bij je rol.

Werken in een kleine, hechte groep met ervaren frontend specialisten.

Veel autonomie, weinig overhead en ruimte voor eigen initiatief.

Jaarlijkse teamactiviteiten, inhoudelijke events en veel aandacht voor balans en werkplezier.

Ben jij de Frontend Developer waar wij naar opzoek zijn, of heb je vragen over deze vacature? Stuur dan een mail naar

l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/
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