HAYSTACK PEOPLE

Senior PHP Developer / Magento / Agency

SO

HET BEDRIJF

Deze organisatie bouwt en optimaliseert complexe digitale platformen voor klanten die hoge eisen stellen aan performance,
schaalbaarheid en betrouwbaarheid. Geen simpele webshops die na de livegang worden vergeten, maar grote e-commerceplatformen
die continu worden uitgebreid en doorontwikkeld.

Ze werken vanuit een prachtig monumentaal kantoor midden in Tilburg, op loopafstand van het centraal station. Ondanks de
professionele projecten en grote technische uitdagingen hangt er op kantoor een informeel huiskamergevoel. Je kunt gemakkelijk bij
collega’s binnenlopen, er wordt veel kennis gedeeld en samenwerken staat centraal.

Daarbij begrijpen ze ook dat goed werk niet per se vijf dagen per week vanaf hetzelfde bureau hoeft te gebeuren. Er zijn flexibele

werktijden en een uitstekende hybride werkregeling, waardoor je veel vrijheid krijgt om jouw ideale werkweek in te delen.

DE FUNCTIE

Als Medior of Senior Backend Developer ga je werken aan uitdagende platformen waar technisch genoeg te doen is. Je pakt complexe
backend-vraagstukken op en krijgt de ruimte om hierin echt eigenaarschap te nemen.

Ze werken in een zogenoemd composable landschap. Dat betekent dat niet alles in één groot systeem wordt gestopt, maar dat
verschillende specialistische componenten slim met elkaar worden verbonden. Denk hierbij aan headless architecturen, microservices en
platformen zoals Magento, Adobe Commerce, commercetools, Laravel en Symfony.

Een groot deel van jouw werk bestaat uit het bouwen van complexe maatwerkoplossingen en koppelingen. Je zorgt er bijvoorbeeld voor
dat systemen als een PIM, ERP of CRM probleemloos samenwerken met het e-commerceplatform. Daarbij werk je met datastructuren en
technieken zoals MySQL en Elasticsearch.

Je kijkt echter verder dan alleen het schrijven van code. Je analyseert user stories, vertaalt deze naar functionele en technische
ontwerpen en denkt actief mee over performance, security en schaalbaarheid.

Daarnaast ben je een technische sparringpartner voor de klant. Je adviseert over hoe een platform slimmer of effectiever kan worden
ingericht, signaleert mogelijke projectrisico’s en durft verantwoordelijkheid te nemen bij belangrijke technische beslissingen.

Je werkt samen in een multidisciplinair team met onder andere frontend developers, UX-designers en softwarearchitecten. Het is daarom
belangrijk dat je een brede technische blik hebt. Je hoeft geen frontend-specialist te zijn, maar je begrijpt wel welke impact jouw
backend-keuzes hebben op de rest van het platform.

Al is hier overigens geen verboden woord. Tools zoals Cursor worden juist actief gebruikt als onderdeel van de dagelijkse workflow. Niet

om het denkwerk over te nemen, maar om slimmer, sneller en efficiénter te kunnen ontwikkelen.

WAT JIJ) MOET KUNNEN?

Softwareontwikkeling kent voor jou inmiddels weinig geheimen en je vindt het leuk om je vast te bijten in complexe technische
vraagstukken.

Voor een Medior-positie heb je minimaal 3 jaar relevante ervaring als Backend Developer. Voor de Senior-rol zoeken ze iemand met
minimaal 5 jaar ervaring.

Daarnaast is het belangrijk dat je:

e Een sterke basis hebt in PHP;



e Ervaring hebt met complexe maatwerkoplossingen;

e Kennis hebt van datastructuren en integraties;

e Ervaring hebt met headless architecturen;

e Bekend bent met bijvoorbeeld Laravel, Symfony, Magento, commercetools of Adobe Commerce;
e Verantwoordelijkheid neemt voor je eigen werk;

e Gestructureerd kunt werken binnen sprints;

e Technische keuzes duidelijk kunt uitleggen en onderbouwen;

e Graag samenwerkt en kennis deelt met collega’s.

Als Senior Developer wordt het gewaardeerd wanneer je minder ervaren collega’s kunt begeleiden. Je hoeft echter geen officiéle

teamlead te zijn. Het belangrijkste is dat je technisch sterk bent, verantwoordelijkheid neemt en het team beter maakt.
WAT JIJ KRIJGT:

Je komt terecht in een hecht projectteam waarin je samenwerkt aan tastbare resultaten. Je werkt volgens een duidelijke planning en in
sprints, maar krijgt binnen jouw rol veel vertrouwen en vrijheid om technische impact te maken.
Daarnaast kun je rekenen op:

e Een salaris tussen de €3.500 en €5.000 bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband;

e Een transparant functie- en salarishuis;

e Duidelijk inzicht in jouw financiéle en professionele groeimogelijkheden;

e Een ruim opleidingsbudget;

¢ Heldere carrierepaden;

e Doorgroeimogelijkheden van Medior naar Senior;

e Mogelijkheden om vanuit een Senior-rol door te groeien naar Software Architect of Technisch Specialist;
o Flexibele werktijden;

e Een uitstekende hybride werkregeling;

e Een informeel en gezellig kantoor in hartje Tilburg;

e Een werkplek op loopafstand van Tilburg Centraal.

Ben je geinteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of mail/bel naar: a.janssen@haystackpeople.nl/0682099493

Contact & solliciteren Tilburg

Arnold Janssen https://haystackpeople.nl

Senior Principal Recruitment Consultant
a.janssen@haystackpeople.nl
31682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/



