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Functioneel Tester

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Onze opdrachtgever is een snelgroeiende SaaS-scale-up, met klanten in binnen- en buitenland. Binnen development werken meerdere
kleine teams naast elkaar, elk met een eigen focus: het ene team werkt aan het kernproduct, een ander team aan nieuwe uitbreidingen
en een derde team richt zich specifiek op de internationale klanten. De teamindeling verschuift geregeld mee met waar de organisatie
naartoe groeit.

Kwaliteit staat hoog in het vaandel, en dat begint bij goed testwerk. Tegelijk is het bedrijf volop bezig met het slimmer inzetten van Al in

het dagelijkse werk - ook binnen testing wordt daar steeds meer mee geéxperimenteerd.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als functioneel tester word je gekoppeld aan een van de ontwikkelteams. Heb je op termijn een voorkeur voor een ander team, dan wordt
daar serieus naar gekeken; de indeling ligt niet vast.

Het testwerk gebeurt op dit moment nog voornamelijk handmatig. Sommige collega's bouwen inmiddels eigen hulpmiddelen om delen
van hun testwerk te versnellen, en testautomatisering staat nadrukkelijk op de agenda. Je krijgt de ruimte om daarin actief mee te
denken en te bouwen.

In deze rol houd je je onder andere bezig met:

e Het uitvoeren van functionele, regressie- en acceptatietesten;

e Het signaleren van kwaliteitsrisico's binnen het product;

e Het meedenken over en experimenteren met (Al-ondersteunde) manieren van testen;

o Nauwe samenwerking met developers en teamleads binnen jouw team.

Ongeveer elke twee tot vier weken verschijnt er een nieuwe release, dus je werkt in een omgeving die voortdurend in beweging is.

HOE JIJ BENT

Je hebt al een aantal jaar ervaring en werkt inmiddels prima zelfstandig. Tegelijk vraag je op tijd hulp: liever een keer te veel iemand erbij
betrekken dan zelf vastlopen.

Verandering roept bij jou geen weerstand op, maar nieuwsgierigheid. Als een team een andere richting inslaat of nieuwe tools omarmt,
denk je actief mee in plaats van af te haken. Kritisch zijn mag en moet zelfs, zolang je ook bereid blijft verder te kijken dan je eigen

aanpak.

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 5 jaar ervaring als functioneel tester;

o Je werkt zelfstandig, maar vraagt op tijd hulp als dat nodig is;

e Een open, nieuwsgierige houding ten opzichte van Al-tools in je werk (specialistische Al-kennis is geen vereiste);
e Sterke communicatieve vaardigheden en een flexibele instelling;

e Woonachtig in Nederland, met een reistijd van maximaal ongeveer drie kwartier naar Amersfoort;

e Beschikbaar op twee vaste teamdagen op kantoor (dinsdag en woensdag)



ARBEIDSVOORWAARDEN

o Eerlijk salaris: Afgestemd op jouw ervaring, dat kan oplopen tot €6500,- a.d.h.v. je ervaring!

e Voordelenpakket: Inclusief een gunstige pensioenregeling, 24 vakantiedagen, thuiswerkopties en benodigdheden voor effectief

werken.

Inspirerend team: Samenwerken met gemotiveerde en no-nonsense collega's in een platte organisatie.

Leuke extra's: Dagelijkse lunch, gezamenlijke uitjes, bootcamps, bierproeverijen en een goede werksfeer.
o Flexibele werktijden: Pas je werkschema aan je behoeften aan, zowel op kantoor als thuis.
o Ontwikkelingskansen: Stimuleer jouw groei met kennissessies, evenementen en hun e-learningplatform.

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Leuk! Neem contact op via m.froentjes@haystackpeople.nl
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