HAYSTACK PEOPLE

Senior Frontend Developer &#8211; Overheid/Semi-
Overheid

HET BEDRIJF
Onze partner is een nuchter en zelfsturend digitaal bureau met stevige Brabantse wortels. Al meer dan 25 jaar bouwen ze complexe
digitale oplossingen voor grote organisaties. Dat doen ze met multidisciplinaire teams waarin strategen, designers, marketeers, frontend-
en backenddevelopers en DevOps-specialisten samenwerken.

De organisatie is plat en werkt zonder traditionele managers. Dat betekent niet dat er geen structuur is, maar juist dat er veel
verantwoordelijkheid bij de teams en individuele professionals ligt. Je krijgt hier de vrijheid om je werk goed te doen, maar er wordt ook
verwacht dat je zelfstandig keuzes kunt maken, initiatief toont en actief bijdraagt aan het grotere geheel. Dit klinkt misschien als "zwaar"
als jij puur van uitvoeren houdt en dat kan. Maar organisaties met dit soort structuren hebben over het algemeen een lager verloop.
Misschien omdat je verantwoordelijkheid krijgt en wordt gewaardeerd?

De ambitie is om zo veel mogelijk te werken voor klanten waarmee een langdurige samenwerking wordt opgebouwd. Je werkt daardoor

niet voortdurend aan kleine, losstaande websites, maar aan platformen en digitale omgevingen die jarenlang worden doorontwikkeld.

DE FUNCTIE
Als Senior Frontend Developer werk je binnen een multidisciplinair scrumteam aan technisch complexe en langdurige projecten. Je bouwt
nieuwe functionaliteiten, verbetert bestaande platformen en denkt actief mee over architectuur, performance, schaalbaarheid en
onderhoudbaarheid.

De frontendstack bestaat voornamelijk uit:

e Vue.js

e Nuxt.js

o Next.js

De meeste projecten worden ontwikkeld met Nuxt en Next. Ervaring met deze frameworks is daarom belangrijk.
Je bent in staat om direct zelfstandig binnen een sprintteam mee te draaien. Daarbij kijk je verder dan alleen de ticketomschrijving. Je
bespreekt oplossingen met collega’s, brengt verschillende technische opties in kaart en kunt zowel intern als richting de klant helder
uitleggen welke keuze volgens jou het beste past.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e Ontwikkelen en doorontwikkelen van complexe frontendapplicaties.

e Werken binnen multidisciplinaire Agile/Scrumteams.

o Meedenken over technische keuzes en frontendarchitectuur.

e Sparren met backenddevelopers, designers en DevOps-specialisten.

e Bewaken van kwaliteit, schaalbaarheid en onderhoudbaarheid.

o Adviseren van klanten over verschillende technische oplossingen.

Begeleiden en ondersteunen van minder ervaren developers.

e Een actieve rol pakken binnen het team en de samenwerking met de klant.



Je bent dus niet alleen iemand die veel meters maakt. Je neemt verantwoordelijkheid, overziet de gevolgen van technische keuzes en
helpt het team om betere beslissingen te nemen.
Je werkt aan:

e Langlopende digitale platformen voor overheid, onderwijs en semioverheid.

e Projecten die meerdere jaren worden onderhouden en doorontwikkeld.

o Complexe omgevingen waarin frontend, backend, design en DevOps samenkomen.

e Oplossingen waarbij gebruiksvriendelijkheid, performance en techniek allemaal belangrijk zijn.

o Klantrelaties waarin je als developer inhoudelijk kunt adviseren. Je hebt dus best wel wat invioed.

Je werkt niet aan:

e Simpele websites die binnen enkele dagen worden opgeleverd.

o Steeds wisselende projecten zonder verdere doorontwikkeling.

Alleen afgebakende tickets zonder ruimte om mee te denken.

e Een rol waarin je uitsluitend uitvoert wat iemand anders heeft bedacht.

e Het ontwerpen van design systems voor grote klanten.

o Het optimaliseren van gebruiksvriendelijke klantportalen en e-commerce omgevingen.

Je werkt niet alleen aan mooie plaatjes, maar bouwt systemen die technisch en visueel kloppen. Je bent een echte maker, gefocust op

kwaliteit, oog voor detail en iemand die niet op een eilandje zit.

WIE JIJ BENT

¢ Je hebt minimaal 3 jaar professionele ervaring als Frontend Developer.

¢ Je hebt aantoonbare ervaring met Vue.js en bij voorkeur Nuxt.js en/of Next.js.

e Ervaring binnen een digitaal bureau of agency is een sterke plus.

¢ Je bent gewend om te werken binnen Agile/Scrumteams.

¢ Je kunt zelfstandig binnen een project en sprintteam functioneren.

¢ Je denkt proactief mee over oplossingen en verbeteringen.

¢ Je kunt meerdere technische opties uitleggen en hierover een duidelijk advies geven.
e Je communiceert gemakkelijk met developers, designers en klanten.

WAT JIJ KRIJGT

e Een salaris tussen €3.800 en €5.950 bruto per maand, afhankelijk van ervaring.

e Standaard vakantiedagen uiteraard

o Vakantiegeld komt er nog eens bovenop

e Een seniorrol met veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij een A speler met een bijzonder laag verloop.
e Langlopende en technisch uitdagende projecten.

e Een platte en nuchtere organisatie zonder traditionele managers.

Veel flexibiliteit om deels vanuit huis te werken. (3 dagen kantoor)

e De ruimte om invloed uit te oefenen op technische keuzes en werkwijzen.

Geinteresseerd?

Stuur je cv en portfolio, inclusief een toelichting op jouw proces, naar a.janssen@haystackpeople.nl of bel naar 0682099493. We horen

graag van je!
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