
Devops engineer
Established

 
Vast

 
70k

BEDRIJFSPROFIEL

Het bedrijf is een snelgroeiend e-commerce/platformbedrijf met een omvangrijk klantenbestand (10+ miljoen gebruikers). Het platform

verwerkt dagelijks grote volumes transacties met korte piekmomenten, waarbij stabiliteit en snelheid cruciaal zijn. Je komt terecht in een

team van 65+ collega's, bestaande uit developers, product owners, QA-testers en UX/UI-designers. De sfeer is informeel en gedreven:

hard werken staat centraal, met ruimte voor ontspanning (borrels, sportieve activiteiten en workshops).

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als DevOps Engineer zorg je voor een robuuste, schaalbare en veilige AWS-infrastructuur. Je werkt nauw samen met je team aan de opzet

en het onderhoud van applicatie-platformen, met oog voor kosten, security en performance.

Jouw rol in de praktijk:

Infrastructuur automatiseren met Terraform en werken met AWS-services zoals ECS, SNS en SQS

Applicatie-omgevingen robuust en betrouwbaar inrichten en onderhouden

Incidenten oplossen, onderzoek doen en performance bewaken

Demo's presenteren aan stakeholders (o.a. directie en andere afdelingen)

Je eigen werk prioriteren in overleg met team en Product Owners

Contact (in het Engels) met externe partijen zoals cloud- en infrastructuurleveranciers

FUNCTIE EISEN

Ruime ervaring met Terraform (must-have)

Ervaring met AWS, of de bereidheid en het vermogen dit snel eigen te maken

Kennis van Infrastructure as Code en het automatiseren van cloudomgevingen

Bekendheid met containertechnologie zoals Docker

Probleemoplossend vermogen en een sterke samenwerkingsgerichte instelling

Vloeiend in het Nederlands (C1/C2) en prettig schakelend naar het Engels
ARBEIDSVOORWAARDEN

€4.000 - €5.500 bruto per maand (o.b.v. 40 uur), afhankelijk van kennis en ervaring, + 8% vakantiegeld

Arbeidsovereenkomst voor 32-40 uur per week, direct bij de opdrachtgever

Reiskostenvergoeding vanaf 10 km

25 betaalde vakantiedagen, met uitbreidingsmogelijkheid naar 28, plus optie op 25 extra onbetaalde dagen

Pensioenregeling met 50% werkgeversbijdrage

Gedeeltelijk thuiswerken mogelijk na de inwerkperiode

Uitgebreide kantoorfaciliteiten: verzorgde lunch, eigen gym, gameroom en vrijdagmiddagborrels

Personeelskorting op producten/diensten van de organisatie

Persoonlijk ontwikkelplan binnen een jaarlijkse groeicyclus



Ruimte voor eigen initiatieven, waaronder wekelijkse hackathon-tijd

Kantoor op een centrale, goed bereikbare locatie

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Leuk! Neem contact op via m.froentjes@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren

Martijn Froentjes

Senior Recruitment Consultant

m.froentjes@haystackpeople.nl

31644619197

https://www.linkedin.com/in/martijn-froentjes-972609247/

Noord-Brabant
https://haystackpeople.nl


