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Software Architect &#8211; SaaS

Scaleup

HET BEDRIJF

Deze organisatie bouwt software voor urenregistratie, personeelsplanning, loonkosten, omzetmonitoring en inkoopprocessen binnen de
horeca. Klanten gebruiken het platform om realtime grip te krijgen op personeelskosten, productiviteit en operationele processen.

Het platform wordt gebruikt door middelgrote en grote horecaketens en draait inmiddels op ruim 2.500 locaties. De techniek heeft dus
directe impact op gebruikers die dagelijks afhankelijk zijn van snelheid, overzicht en gebruiksgemak.

Het bedrijf bestaat uit ongeveer 25 mensen exclusief sales, waarvan ongeveer 12 mensen binnen IT werken. De sfeer is informeel,

Brabants en direct. Korte lijnen, humor, veel eigenaarschap en een developmentcultuur waarin dagelijks wordt gereleased.

DE FUNCTIE

Als Software Architect word je verantwoordelijk voor de technische richting en verdere ontwikkeling van het SaaS-platform en de
bijbehorende applicaties.

Het platform is door de jaren heen flink gegroeid en wordt inmiddels dagelijks gebruikt op duizenden locaties. Daarmee worden
technische keuzes rondom architectuur, performance, schaalbaarheid, onderhoudbaarheid en integraties steeds belangrijker.

Daar kom jij in beeld.

Je kijkt verder dan individuele features en bepaalt samen met het developmentteam hoe het technische fundament van het platform
eruit moet zien. Welke delen moeten worden verbeterd of opnieuw ingericht? Waar ontstaan technische risico’s? Hoe zorg je ervoor dat
nieuwe functionaliteit snel gebouwd kan worden zonder dat de complexiteit blijft toenemen?

De backend is gebouwd in PHP en Laravel en vormt het zwaartepunt van je rol. Je hoeft niet iedere dag acht uur zelf features te
programmeren, maar je staat wel dicht genoeg bij de code om technische keuzes te kunnen beoordelen, prototypes te maken en
developers inhoudelijk te begeleiden.

Je bent dus geen architect die alleen diagrammen maakt.

Je werkt nauw samen met backend developers, frontend developers, product en andere stakeholders en zorgt ervoor dat technische
keuzes niet alleen vandaag werken, maar ook over drie jaar nog logisch zijn.

Concreet ga je werken aan:

e De technische architectuur en langetermijnrichting van het SaaS-platform bepalen

e Backendarchitectuur verder professionaliseren en schaalbaar maken

Technische keuzes maken rondom Laravel, databases, API’s, integraties en infrastructuur

« Complexe technische vraagstukken analyseren en vertalen naar pragmatische oplossingen

e Bestaande architectuur beoordelen en bepalen waar refactoring of herstructurering nodig is

e Performance, betrouwbaarheid en onderhoudbaarheid van het platform verbeteren

¢ Richtlijnen en standaarden neerzetten voor softwareontwikkeling, testing en codekwaliteit

« Developers begeleiden bij complexe technische beslissingen en code reviews

e Meedenken over nieuwe features voordat ze gebouwd worden en technische risico’s vroeg signaleren
e Samen met product bewaken dat commerciéle snelheid en technische kwaliteit in balans blijven

Je krijgt binnen deze rol veel invioed.

Niet alleen op hoe nieuwe software wordt gebouwd, maar juist ook op hoe het bestaande platform zich technisch verder ontwikkelt.



Dit is daarom geen functie voor iemand die vooral architectuurdocumenten wil schrijven en vervolgens afstand neemt van development.
Ze zoeken iemand die technisch sterk is, pragmatisch denkt en daadwerkelijk verantwoordelijkheid wil nemen voor het fundament van

het platform.

FUNCTIE EISEN

e« Minimaal 6 jaar relevante ervaring binnen softwareontwikkeling en technische architectuur, exclusief stages

¢ Je hebt een sterke achtergrond in backend development met PHP

¢ Je hebt ruime ervaring met Laravel of vergelijkbare moderne backendframeworks

¢ Je hebt ervaring met het ontwerpen en doorontwikkelen van grotere SaaS-platformen

e Je begrijpt vraagstukken rondom schaalbaarheid, performance, databases, API’s en integraties

¢ Je kunt bestaande softwarearchitectuur analyseren en pragmatisch verbeteren zonder automatisch alles opnieuw te willen bouwen
¢ Je kunt technische keuzes helder uitleggen en developers meenemen in je denkwijze

¢ Je bent comfortabel met code reviews en kunt waar nodig zelf technisch de diepte in

¢ Je denkt op architectuurniveau, maar verliest de praktische realiteit van een developmentteam niet uit het oog
¢ Je bent direct, zelfstandig en pakt eigenaarschap zonder dat iemand je continu hoeft aan te sturen

Ervaring met Vue.js en TypeScript is prettig omdat de frontend onderdeel is van het totale platform, maar je hoeft hierin geen specialist

te zijn. De kern van deze functie ligt duidelijk bij de backendarchitectuur en technische richting van het platform.

ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tussen €5.000 en €6.500 bruto per maand, afhankelijk van ervaring

Bij uitzonderlijk sterke profielen is er mogelijk ruimte richting €6.500

25 vakantiedagen, met mogelijkheid tot 27 dagen

¢ Volledig betaald pensioen

Reiskostenvergoeding

e MacBook van de zaak

Lunch op kantoor
e £€1.000 opleidingsbudget per jaar

e Hybride werken, met 2 dagen per week thuis en meer in overleg

Informele Brabantse cultuur met korte lijnen, weinig politiek en veel ruimte voor initiatief
o Kwartaaluitjes, humor op de werkvloer en een team dat hard werkt zonder zichzelf te serieus te nemen
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