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BEDRIJFSPROFIEL

Een snelgroeiende digital health scale up uit Amsterdam bouwt verschillende consumentenmerken rondom toegankelijke en persoonlijke

zorg. Het platform verbindt patiënten met artsen, apotheken en laboratoria en ondersteunt het volledige proces van de eerste intake tot

de levering van medicatie en verdere begeleiding. Het bedrijf groeit hard en is inmiddels actief in meerdere Europese landen. Achter het

platform werkt een compact internationaal team samen met tientallen artsen, verpleegkundigen en medewerkers binnen patient support.

Dit is een omgeving met korte lijnen, directe toegang tot de founders en veel verantwoordelijkheid. Er is geen ticketfabriek waarin je

alleen kleine onderdelen uitvoert. Developers krijgen het probleem, de context en de vrijheid om zelf tot een goede oplossing te komen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Senior Full Stack Engineer word je samen met het team verantwoordelijk voor het volledige platform. Je werkt aan de

consumentenervaring, interne medische tooling, commerce, logistiek, communicatie en de verdere technische infrastructuur.

Een belangrijk project is de ontwikkeling van een mobiele patientomgeving die mensen tijdens hun behandeltraject begeleidt. Patiënten

moeten via deze app contact kunnen houden met hun arts, hun voortgang kunnen volgen en op het juiste moment relevante informatie

ontvangen. React Native ervaring is hiervoor handig, maar je hoeft geen gespecialiseerde mobile developer te zijn.

Daarnaast wordt het zorgaanbod uitgebreid met nieuwe behandelingen en medicatie. Hiervoor bouw je klantreizen die qua

gebruiksgemak en conversie vergelijkbaar zijn met sterke ecommerce platformen, maar dan binnen een medische omgeving waarin

betrouwbaarheid, privacy en duidelijke communicatie extra belangrijk zijn.

TypeScript wordt gebruikt binnen de volledige stack. De webomgeving draait op Next.js met de App Router en Vercel. Voor mobile wordt

React Native met Expo gebruikt. De backend bestaat onder andere uit Supabase, Postgres, Medusa v2 en Railway. Verder wordt gewerkt

met Turborepo, Bun, Trigger.dev, Stream Chat, BigQuery en Metabase.

Je pakt functionaliteit volledig op, vanaf het eerste productgesprek tot de release in productie. Daarbij werk je direct samen met de Tech

Lead, founders, operations en het medische team.

Naast het bouwen van nieuwe functionaliteit ga je:

• Bestaande code verbeteren en waar nodig opnieuw structureren

• De stabiliteit en performance van het platform verhogen

• Technische standaarden en developmentprocessen verder vormgeven

• Features bouwen over frontend, backend en data heen

• Meedenken over productkeuzes en de gebruikerservaring

• Het platform voorbereiden op nieuwe landen, zorgcategorieën en grotere aantallen patiënten

Er wordt meerdere keren per dag gedeployed. Dat betekent dat je snel resultaat ziet, maar ook verantwoordelijkheid draagt voor wat je

naar productie brengt.
 

FUNCTIE EISEN

• Minimaal vijf jaar professionele ervaring als Full Stack Developer of Product Engineer met TypeScript, React en Next.js

• Sterke ervaring in backend en frontend architectuur



• Je bent daadwerkelijk full stack en kunt zelfstandig werken aan zowel frontend als backend

• Je hebt ervaring met consumentenplatformen, ecommerce of andere digitale klantreizen

• Je hebt gewerkt binnen een startup of scale up, of binnen een grotere productomgeving waarin je aantoonbaar veel

verantwoordelijkheid droeg

• Je begrijpt wat er nodig is om snel te ontwikkelen zonder stabiliteit en onderhoudbaarheid uit het oog te verliezen

• Je kunt een feature vanaf het eerste idee tot en met productie zelfstandig dragen

• Je hebt een afgeronde hbo opleiding met een technische achtergrond

• Je bent minimaal drie dagen per week beschikbaar om vanuit het kantoor in Amsterdam te werken

 
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris tussen €70.000 en €90.000 bruto per jaar, afhankelijk van ervaring

25 vakantiedagen op basis van 40 uur

Een fulltime dienstverband

Minimaal drie dagen per week op kantoor in Amsterdam

Tijdens de onboarding werk je in eerste instantie volledig vanaf kantoor

Jaarlijks één week waarin je vanuit het buitenland kunt werken

Iedere werkdag gratis lunch op kantoor

Een laptop van de zaak, met de mogelijkheid om je eigen apparatuur te gebruiken als je dat liever wilt

Mogelijkheid om na de eerste zes maanden mee te delen in het toekomstige succes via equity, afhankelijk van je bijdrage en

ontwikkeling

Interesse? Solliciteer via de button, bel of mail Lars Verweij via +31 6 2029 3364 of l.verweij@haystackpeople.nl.
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