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BEDRIJFSPROFIEL
Een goede partner van ons is een snelgroeiende EdTech-organisatie met circa 70 medewerkers. Binnen de organisatie werken meerdere
opleiders samen op één centraal en schaalbaar leerplatform, dat het hart vormt van de organisatie.

Technologie speelt hierin een sleutelrol. Het platform wordt continu doorontwikkeld en uitgebreid met nieuwe functionaliteiten,
opleidingen en toepassingen. Niet voor niets behoort deze organisatie tot de marktleiders binnen de EdTech-sector.

Om verdere groei mogelijk te maken, wordt de Technology-afdeling actief opgeschaald, met een duidelijke focus op het versterken van
het Product Owner-team. Binnen deze afdeling werken Product Owners nauw samen met developers, data-specialisten en IT in
multidisciplinaire teams. De lijnen met de business zijn kort en Product Owners hebben een stevige eigen positie, met veel
verantwoordelijkheid voor richting, prioritering en productkeuzes.

De cultuur is professioneel en nuchter, met veel aandacht voor inhoud, samenwerking en eigenaarschap. Er wordt hybride gewerkt, met

één vaste dag per week op kantoor, en veel vertrouwen en ruimte om je rol zelfstandig in te vullen.

DE ROL

In deze rol ben je eigenaar van de digitale producten die professionals helpen om examens te doen en certificaten te behalen. Denk aan
het hele traject: iemand schrijft zich in, doet een toets, krijgt een resultaat en ontvangt een certificaat. Jij zorgt dat dat soepel,
betrouwbaar en gebruiksvriendelijk werkt.

Het leuke én uitdagende: elke opdrachtgever heeft zijn eigen regels en processen. Jij bepaalt wat er gebouwd wordt en zorgt dat je niet
voor elke klant iets nieuws maakt, maar slimme oplossingen bedenkt die breed inzetbaar zijn. Je durft daarin keuzes te maken en nee te
zeggen als dat nodig is.
Je werkt samen met een eigen developmentteam. Zij bouwen de oplossingen in Mendix, jij bepaalt wat er gebouwd wordt en waarom. Je
hoeft zelf niet te coderen, maar je snapt genoeg van techniek om goed te schakelen met developers over integraties, data en technische
afhankelijkheden.

In deze rol houd je je onder andere bezig met:

e Opstellen en bewaken van de productvisie en roadmap

e Ophalen van behoeften bij opdrachtgevers en stakeholders via workshops en interviews

e Vertalen van processen en regels naar epics, user stories en acceptatiecriteria

e Optimaliseren van de volledige keten van inschrijving tot certificering

Kritisch beoordelen van klantwensen en sturen op slimme, herbruikbare oplossingen

o Bewaken van kwaliteit, betrouwbaarheid en continuiteit

FUNCTIE EISEN

¢ HBO+ werk- en denkniveau
e Minimaal 3 jaar ervaring als Product Owner met kennis van Agile en Scrum, PSPO is een pre

e Sterk in het doorgronden van complexe processen en regels



o Durft nee te zeggen en maakt bewuste keuzes tussen klantwensen en schaalbaarheid
e Ervaring met Mendix of vergelijkbaar low-code platform is een sterke pre

e Zelfstandig en in staat om structuur aan te brengen in een omgeving met veel stakeholders

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Salaris tussen €4.500 en €6.800 bruto per maand op basis van 40 uur

o 32 tot 40 uur per week, hybride met minstens één dag per week op kantoor
e Vakantiegeld van 8%, reiskosten- en thuiswerkvergoeding

e Opleidingsmogelijkheden op maat

Interesse? Neem contact op met Samir Jouseiph (Haystack People) via s.jouseiph@haystackpeople.nl of +31 6 45262693.
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