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Angular developer | PaaS

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Dit Nederlandse softwarebedrijf uit Amersfoort ontwikkelt SaaS oplossingen voor organisaties binnen recruitment en staffing. Het
belangrijkste product combineert een Applicant Tracking System en CRM waarmee klanten onder meer kandidaten beheren, vacatures
publiceren, recruitmentcampagnes uitvoeren en verschillende onderdelen van het wervingsproces automatiseren.

De organisatie ontwikkelt het volledige platform zelf. Nieuwe functionaliteiten ontstaan vanuit klantvragen, ontwikkelingen in
internationale markten en eigen ideeén over waar recruitmentsoftware naartoe beweegt. Daarbij wordt veel geinvesteerd in Al
toepassingen, zoals het genereren van vacatures en kandidaatprofielen, slimmer matchen en het automatiseren van terugkerende
werkzaamheden.

Sinds enkele jaren maakt de organisatie onderdeel uit van een grotere Europese SaaS groep. Hierdoor beschikt het bedrijf over de
financiéle stabiliteit en internationale mogelijkheden van een marktleider, terwijl development nog steeds werkt met kleine teams, korte
lijnen en veel autonomie.

Ook binnen het ontwikkelproces krijgt Al een steeds grotere rol. Developers hebben toegang tot tools zoals Claude en onderzoeken actief
hoe Al kan helpen bij het ontwerpen, bouwen, testen en reviewen van software. Het doel is niet simpelweg sneller code produceren, maar

meer tijd creéren voor architectuur, productontwikkeling en complexere technische vraagstukken.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer versterk je de frontenddiscipline binnen een productorganisatie die aan meerdere delen van hetzelfde SaaS
platform werkt. Je bouwt nieuwe functionaliteiten in Angular, verbetert bestaande oplossingen en zorgt dat complexe
recruitmentprocessen worden vertaald naar een duidelijke en gebruiksvriendelijke interface.

Angular vormt de basis van jouw werk. De achterliggende services worden onder meer ontwikkeld met C# .NET Core, REST API’s,
RavenDB, Docker, Kubernetes en Google Cloud. Je hoeft deze backendstack niet zelf te beheersen, maar het helpt wanneer je begrijpt
hoe frontend en backend technisch op elkaar aansluiten.
Je houdt je onder andere bezig met:

e Ontwikkelen van nieuwe functionaliteiten in Angular en TypeScript

e Zelfstandig uitwerken en opleveren van user stories

e Verbeteren en moderniseren van bestaande oplossingen

e Vertalen van complexe processen naar een duidelijke gebruikerservaring

« Bewaken van kwaliteit, onderhoudbaarheid en consistentie

e Meedenken over technische keuzes en frontendarchitectuur

¢ Samenwerken met backenddevelopers, product en business

e Praktisch inzetten van Al tijdens development, testing en code reviews
Je krijgt eerst de ruimte om het product, de gebruikers en de bestaande codebase te leren kennen. Daarna wordt verwacht dat je steeds

nadrukkelijker meedenkt over technische keuzes en uitgroeit tot een inhoudelijke sparringpartner van de frontend architect.

FUNCTIE EISEN



¢ Je hebt minimaal drie jaar professionele ervaring als Frontend Developer

¢ Je hebt ervaring met Angular en TypeScript

¢ Je kunt zelfstandig functionaliteiten oppakken en technische keuzes onderbouwen

¢ Je hebt al praktisch gewerkt met Al ontwikkeltools

¢ Je denkt verder dan alleen de aangeleverde user story en houdt rekening met het volledige product
¢ Je hecht waarde aan goed gestructureerde en onderhoudbare code

¢ Je kunt samenwerken met backenddevelopers, product en andere stakeholders

ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tussen €4.000 en €5.500 bruto per maand op basis van 40 uur

Een dienstverband van 32 tot 40 uur per week

24 vakantiedagen op basis van 40 uur

8 procent vakantiegeld

e Een pensioenregeling

Reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding
e Drie dagen per week werken vanuit het kantoor in Amersfoort

e Twee vaste kantoordagen met het team en vrijheid bij het kiezen van de derde dag

Flexibele werktijden voor zowel kantoor als thuis

Keuze uit een Mac of Windows laptop

Een volledige thuiswerkplek met bureaustoel, beeldscherm, toetsenbord en muis

Onbeperkte toegang tot Al tools zoals Claude

e Ruimte voor kennissessies, evenementen en verdere ontwikkeling

Dagelijks een uitgebreide lunch tegen een kleine eigen bijdrage
o Regelmatige teamactiviteiten, borrels en informele avonden

Interesse? Bel of mail Lars Verweij via +31 6 2029 3364 of

Contact & solliciteren Amersfoort

Lars Verweij https://haystackpeople.nl

Principle Recruitment Consultant
l.verweij@haystackpeople.nl
31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/
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