HAYSTACK PEOPLE

Senior PHP Developer bij Appjection

S CYS

BEDRIJFSPROFIEL

The Fine Hub is het B2B-platform van Appjection en de motor achter de internationale boete- en compliance-processen van grote
mobility-spelers als Hertz, Lynk & Co en MyWheels. Het platform automatiseert wat bij de meeste organisaties nog met Excel-sheets
wordt gedaan: boetes komen automatisch binnen via koppelingen met Europese overheidsinstanties zoals het CJIB en het Franse ANTAI,
worden razendsnel beoordeeld en overgezet naar de juiste bestuurder. Dagelijks komt er een flinke stroom documenten binnen, in

meerdere talen en formaten, waarbij Al wordt ingezet om de relevante informatie eruit te halen.

Het bedrijf telt zo'n veertig medewerkers, is gevestigd in Amsterdam en staat aan de vooravond van TFH 2.0: een complete her-
architectuur van het platform, gericht op 10x het huidige volume en verdere Europese uitrol. De cultuur is informeel en plat, met de

verwachting dat je zelfstandig problemen signaleert en oplost.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Senior Backend Developer ontwerp en bouw je complexe, cruciale modules voor TFH 2.0. Je krijgt eigenaarschap over een deel van de

codebase en wordt de architectuurmatige sparringpartner van de Lead Developer

¢ Je ontwerpt en bouwt de nieuwe State Machine voor boeteflows en de Financial Engine (SEPA/Stripe)

o Je krijgt eigenaarschap over één of twee domeinen: jij signaleert problemen en bepaalt de middellange-termijnvisie

e Je werkt met Laravel (nieuwste versie) en PHP 8.3+, Filament/Livewire voor de portal, en infra op Google Cloud met Terraform en
Docker

e Samen met product owner Sjoerd vertaal je business-doelen naar technische keuzes

e Je denkt actief mee over de cloud-infrastructuur en de deployment-pipelines

FUNCTIE EISEN

e Circa 8+ jaar backend-ervaring, met aantoonbaar volwassen architectuurkennis

e Sterke PHP-achtergrond; Laravel-ervaring heeft een sterke voorkeur, maar is geen harde eis met een overtuigend verhaal
(bijvoorbeeld stevige Symfony-ervaring)

e Cloud-native: comfortabel met cloud-omgevingen en deployment-pipelines (Google Cloud/Terraform is een pre, geen must)

e DDD en/of Event Sourcing is een pre

e Je bent proactief en oplossingsgericht: je signaleert bottlenecks en pakt ze zelf op

e Teamspeler die durft mee te sparren over architectuurkeuzes en makkelijk schakelt bij wisselende prioriteiten

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Salaris tussen €5.500 en €7.000 bruto per maand o.b.v. 40 uur
e 8% vakantiegeld, 25 vakantiedagen, 2 extra vitaliteitsdagen en een vrije dag op je verjaardag

¢ Nationale feestdagen inwisselbaar voor een religieuze of culturele feestdag naar keuze



o Hybride werken: twee vaste kantoordagen (maandag, woensdag), de rest naar eigen inzicht, plus 3 weken per jaar volledig remote

vanuit het buitenland
e Pensioenregeling, reiskostenvergoeding of een NS Business Card/Swapfiets
e Opleidingsbudget voor cursussen en trainingen

Geinteresseerd en wil je meer weten? Stuur een e-mail naar j.kranenburg@haystackpeople.nl of bel/WhatsApp naar 0630716577. Geen

CV bij de hand? Een belletje is genoeg om kennis te maken.
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