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Established

OVER APPJECTION
Appjection helpt particulieren gratis bezwaar maken tegen onterechte verkeers en parkeerboetes. Een foto van de boete uploaden is
genoeg, de juristen van Appjection beoordelen de zaak en voeren de procedure. Vanuit datzelfde idee, mensen makkelijk aan hun recht
helpen, is acht jaar geleden ook het zusterbedrijf The Fine Hub ontstaan.

Waar Appjection zich richt op consumenten, helpt The Fine Hub grote lease en verhuurmaatschappijen zoals Hertz, Ayvens en
Volkswagen Financial Services om boetes uit heel Europa centraal te beheren voor hun eigen klanten. Naar buiten toe zijn het twee
merken, op de werkvloer groeien ze steeds meer naar elkaar toe. Deze vacature draait om de engineeringkant van The Fine Hub. Samen
zijn Appjection en The Fine Hub met ongeveer 35 tot 40 mensen actief vanuit Amsterdam, en zitten ze na een herstructurering in 2024

nu in een duidelijke groeifase.

WAT GA JE DOEN?

Je komt terecht in een klein engineeringteam: op dit moment 3 developers inclusief Joost, een product owner en een business analist.
Joost nam recent een deel van de CTO rol over en wordt jouw belangrijkste sparringpartner.

Architectuur staat voorop. Je denkt na over hoe het platform blijft schalen nu het steeds meer partijen aan elkaar koppelt, van
overheidsinstanties zoals het CJIB tot buitenlandse tegenhangers, in allerlei formaten en talen.

Je bouwt en onderhoudt de backend in Laravel, met Livewire aan de voorkant. Er wordt bewust niet met een los JavaScript framework
gewerkt.

Je neemt eigenaarschap over een of meerdere onderdelen van de codebase. Je signaleert knelpunten zelf en schakelt de juiste mensen
in, collega's en soms ook klanten, om ze op te lossen.

Je denkt mee over waar Al het meest kan toevoegen binnen de architectuur, bijvoorbeeld bij het automatisch verwerken van de grote
hoeveelheid inkomende documenten uit verschillende landen en talen, en bij het opstellen van juridische stukken.

Je krijgt ruimte om mee te bouwen aan onderwerpen die nu nog wat onderbelicht zijn, zoals security, compliance en DevOps. Voor de

infrastructuur, Google Cloud en Terraform, wordt nog gekeken of dat bij het team past of tijdelijk wordt ingehuurd.

WIE ZOEKEN WIJ?
e Aantoonbare ervaring als senior backend developer, bij voorkeur met Laravel. Geen Laravel ervaring maar wel een sterke
onderbouwing waarom je dat snel oppakt? Ook dan gaan we graag in gesprek.
e Sterk architectonisch inzicht. Je kan een systeem met veel verschillende koppelingen doorgronden en doorontwikkelen.
e Een proactieve, oplossingsgerichte instelling. Je ziet een knelpunt en pakt het zelf op, in plaats van te wachten tot iemand het je
vraagt.
o Flexibiliteit. Soms verschuiven prioriteiten omdat een grote klant iets nodig heeft, en dat moet je makkelijk kunnen loslaten.
e Pre, geen must have: ervaring met Google Cloud en Terraform, affiniteit met het toepassen van Al binnen architectuur en
documentverwerking, en interesse in security en compliance vraagstukken.
o Een prettige, toegankelijke persoonlijkheid. Je hoeft niet de stereotype stille developer te zijn, maar je werkt wel graag samen en bent

bereikbaar voor je team.



e Je spreekt vioeiend Nederlands.

WAT KRIJG JE ER VOOR TERUG?
e Een salaris tussen de €5.500 en €7.000 bruto per maand op basis van 40 uur

o Hybride werken: minimaal twee vaste dagen op kantoor in Amsterdam, op maandag en woensdag, de overige dagen naar keuze.

Daarnaast kun je 3 weken per jaar volledig remote vanuit het buitenland werken.

e 25 vakantiedagen, 8% vakantiegeld, 2 extra vitaliteitsdagen en een vrije dag op je verjaardag. Nationale feestdagen zoals Kerst of
Pasen kun je ruilen voor een vrije dag op een religieuze of culturele feestdag naar keuze.

e Pensioenregeling, flexibele werktijden en een reiskostenvergoeding.

o Reisopties: een NS Business Card, een Swapfiets, of een reiskostenvergoeding.

e Een opleidingsbudget voor je eigen ontwikkeling.

« Veel verantwoordelijkheid en vrijheid in een klein team, zonder dat je een klein radertje in een grote machine bent.

o Een bedrijf dat een duidelijke groeifase in gaat, met ruimte om mee vorm te geven aan de volgende stap.

Geinteresseerd en wil je meer weten? Stuur een e-mail naar s.mirkovic@haystackpeople.nl of bel/WhatsApp naar 0613819717. Geen
cv bij de hand? Een belletje is genoeg om kennis te maken.

Haystack People is voor deze rol de exclusieve recruitmentpartner van Appjection.
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