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Frontend developer met Al-affiniteit

Established

BEDRIJFSPROFIEL
Deze Nederlandse softwareorganisatie ontwikkelt een platform voor samenwerking binnen het zorg- en welzijnsdomein.
Zorgprofessionals werken vaak vanuit verschillende organisaties en systemen, terwijl goede zorg juist vraagt om één actueel beeld van
de cliént of patiént.

Het platform brengt relevante informatie uit verschillende bronsystemen samen in één omgeving. Welke informatie iemand kan zien,
wordt bepaald door diens rol en de toestemming van de cliént of patiént. Het vervangt bestaande ECD’s, EPD’s en andere zorgsystemen
niet, maar maakt de relevante informatie daaruit beschikbaar voor de professionals die rondom dezelfde persoon samenwerken.

Je komt terecht in een organisatie van ongeveer twintig medewerkers. Het ontwikkelteam bestaat uit circa tien developers en werkt nauw
samen met functionele collega’s en andere specialisten uit de zorg. De lijnen zijn kort en developers hebben invioed op productkeuzes,

architectuur en de manier waarop nieuwe technologie wordt toegepast.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als Full Stack Developer met een stevige frontend focus werk je aan de verdere ontwikkeling van het platform en aan nieuwe Al-
functionaliteiten. De nadruk ligt op sterke gebruikersgerichte software in React, maar je bent ook in staat om de benodigde
backendlogica en integraties te bouwen in Node.js of .NET.

Al is hier geen los experiment naast het reguliere ontwikkelwerk. Je onderzoekt waar Al daadwerkelijk waarde toevoegt, integreert
bestaande modellen en platformen en vertaalt succesvolle toepassingen naar veilige en schaalbare productfunctionaliteit.
Je krijgt verantwoordelijkheid over het volledige traject: van het uitwerken van een technisch idee tot een werkende en geteste feature.
Je test je eigen werk, bespreekt code tijdens reviews en blijft betrokken totdat de functionaliteit goed binnen de volledige keten werkt.
Dit team past niet goed bij developers die afwachten totdat iedere stap voor hen wordt uitgeschreven. Je krijgt ruimte en vertrouwen,
maar daar hoort bij dat je eigenaarschap toont, kritisch naar je eigen werk kijkt en collega’s helpt wanneer dat nodig is.

Concreet ga je:

e Nieuwe functionaliteiten ontwikkelen in React, Tailwind en Node.js of .NET

« Bestaande Al-modellen en Al-platformen integreren in het zorgplatform

e Werken aan toepassingen rondom spraak, automatische verslaglegging en slimme ondersteuning van zorgprofessionals

e Experimenten vertalen naar veilige, onderhoudbare en schaalbare productfunctionaliteit

e« Meedenken over softwarearchitectuur, Al-architectuur en technische keuzes

e Functionaliteiten zelfstandig testen en unit- en integratietesten bouwen

e Code reviews uitvoeren en samen met collega’s de kwaliteit van het platform bewaken

o Werken aan performance, betrouwbaarheid, privacy en schaalbaarheid

e Je verdiepen in zorgstandaarden zoals FHIR en openEHR

FUNCTIE EISEN

e Minimaal vijf jaar professionele ervaring als softwareontwikkelaar



e Sterke ervaring met JavaScript of TypeScript en React

e Ervaring met backendontwikkeling in Node.js of .NET

e Ervaring met microservices en REST-API’s

e Praktische ervaring met het integreren van Al-oplossingen in bestaande software

o Bekendheid met technologieén zoals LLM's, RAG, embeddings, Al-agents, machine learning of NLP

Ervaring met unit- en integratietesten
¢ Je neemt verantwoordelijkheid voor kwaliteit en resultaat en kijkt verder dan alleen je eigen ticket

¢ Je woont in Nederland en spreekt Nederlands op minimaal B2-niveau

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Een salaris tussen €5.500 en €7.500 bruto per maand op basis van 40 uur

e Twee vaste dagen per week op kantoor

25 vakantiedagen en de mogelijkheid om vijf extra dagen te kopen

Een flexibele tijd-voor-tijdregeling
e Een pensioenregeling waarbij de werkgever en werknemer ieder 50 procent bijdragen
e Een MacBook Pro

e Een NS Business Card of kilometervergoeding

Een winstdeling die kan oplopen tot 12 procent van het jaarsalaris

e Ruimte voor opleidingen en inhoudelijke ontwikkeling

e Doorgroeimogelijkheden richting Lead Developer of Solution Architect

Wil je inhoudelijk meer weten over het platform, het team of de technische uitdagingen? Neem dan contact met mij op. |k vertel je graag
eerlijk wat er interessant is aan de rol, waar de uitdagingen liggen en of de functie aansluit bij wat jij zoekt.

+31620293364 of l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren Amersfoort
Lars Verweij https://haystackpeople.nl
Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/



