
Senior QA-Engineer &#8211; Fintech
 

Vast
 

75k

HET BEDRIJF

Deze organisatie is 20 jaar geleden begonnen door een 16-jarige op (jawel) een zolderkamer en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie

met een kantoor in Portugal en een team van 25 mensen in Nederland die zo goed als heel MKB Nederland bedienen. Ze bedienen

tienduizenden ondernemers en 1000 accountants en administratiekantoren.

Wat begon als het oplossen van een simpel probleem is inmiddels uitgegroeid tot een SaaS-product waar veel ondernemers afhankelijk

van zijn en ze zijn onlangs onderdeel geworden van een van de grootste boekhoudpakketten in Europa. Niet slecht al zeg ik het zelf.

In tegenstelling tot de meeste bedrijven is hun groei de afgelopen jaren gestaag gegaan. Steeds een klein beetje, het is namelijk een

bewuste keuze geweest om het klein te houden. Maar door AI gaat development inmiddels een stuk sneller dan voorheen. Dagelijks

komen er 30 tot 40 tickets binnen die getest moeten worden en QA is daardoor een bottleneck aan het worden. Tijd dus voor een senior

QA Engineer die hier in Nederland de kwaliteit van het product naar een volgend niveau tilt.

DE FUNCTIE

Je wordt de eerste QA Engineer in Nederland en komt in het team van de development lead te zitten, samen met 4 developers in

Nederland en 5 in Portugal. In Portugal zitten twee ervaren QA Engineers die al jaren aan het product werken, maar nog veel handmatig

testen. Het is aan jou om samen met hen de QA van handmatig naar geautomatiseerd en AI-gedreven te brengen. Je doet dat op de

volgende manieren:

Bewaken van de kwaliteit van het product: werkt het zoals het moet en werkt het ook lekker voor de klant;

Nauw samenwerken met de Product Owner om te bepalen wat er getest moet worden en wanneer iets "af" is;

Opzetten en uitbouwen van testautomatisering, zodat de dagelijkse stroom tickets niet meer handmatig getest hoeft te worden;

Inzetten van AI en tooling om het testproces sneller en slimmer te maken. Het team gebruikt Claude Code al voor het schrijven van

Playwright-tests, maar daar ligt nog veel meer;

Coachen en meenemen van de twee QA-collega's in Portugal naar een nieuwe manier van werken;

Pro-actief meedenken over processen, teststrategie en tooling en nieuwe oplossingen introduceren;

Zorgen dat QA geen bottleneck meer is maar juist bijdraagt aan de snelheid van het team.

WAT JI J  KAN

HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van Informatica (diploma is geen must);

Minimaal 5 jaar ervaring als QA Engineer, Test Automation Engineer of in een vergelijkbare rol;

Ruime ervaring met testautomatisering. Welke tools maakt niet uit, zolang je weet wat er is en wat werkt (denk aan Playwright,

Cypress, Selenium of vergelijkbaar);

Ervaring met testen in een CI/CD-omgeving;

Ervaring met AI in je testwerk is een grote pre;

Je denkt vanuit de klant en het product en niet alleen vanuit de techniek;

Je vindt het leuk om anderen mee te nemen, te coachen en een team naar een hoger niveau te tillen;



Een pro-actieve houding en de drive om QA continu te verbeteren;

Je spreekt verstaanbaar Nederlands. Het hoeft niet perfect, maar je komt op een Nederlands kantoor waar samen geluncht en gekletst

wordt.
WAT JI J  KRIJGT

Een salaris tussen €4.800 – €6.000 bruto per maand (afhankelijk van kennis en ervaring) o.b.v. 40 uur (fulltime);

28 vakantiedagen (fulltime dienstverband);

Uitdagend werk in een snel veranderende omgeving waar AI echt wordt ingezet;

Werktrips naar Portugal (altijd leuk);

Een aantrekkelijke pensioenregeling.

Gewoon goed geregeld met een bovengemiddeld salaris en vakantiedagen!

Ben je geïnteresseerd in deze functie? Solliciteer dan direct of mail/bel naar: a.janssen@haystackpeople.nl / +31682099493

Contact & solliciteren

Arnold Janssen

Senior Principal Recruitment Consultant

a.janssen@haystackpeople.nl

31682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/

https://haystackpeople.nl
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