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BEDRIJFSPROFIEL

Elke ochtend stappen duizenden kinderen in een taxi naar school, gaan patiënten naar hun behandeling en reizen ouderen naar de

dagbesteding. Achter al die ritten zit software die ze plant, de routes maakt, registreert of ze echt gereden zijn en de facturatie regelt.

Onze opdrachtgever bouwt die software. Hun klanten zijn taxibedrijven en contractvervoerders, maar ook gemeenten en

regieorganisaties die het vervoer voor een hele regio organiseren.

Het is bedrijfskritische software: als het systeem stilligt, komt er niemand op school of in het ziekenhuis. Toch werk je hier niet in een

grote, logge organisatie. Het bedrijf telt vijftien medewerkers, met vijf developers, een tester, een R&D-manager, consultants,

servicedesk en sales. De lijnen zijn kort en je ziet direct wat jouw keuzes opleveren. Tegelijk ben je onderdeel van een internationale

groep met ruim 120 softwarebedrijven. Je kunt dus sparren met Product Owners uit andere bedrijven en gebruikmaken van een eigen AI

Lab.

Voor dit team zoeken we een ervaren Product Owner die richting geeft aan het product, graag bij klanten komt en keuzes durft te maken.

Kennis van de vervoersbranche is niet nodig, ervaring met softwareproducten wel.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je bepaalt wat er gebouwd wordt, in welke volgorde en waarom. Je haalt wensen op bij twee heel verschillende klantgroepen:

taxibedrijven, waar de directeur-eigenaar snel resultaat wil, en gemeenten en regieorganisaties met langere trajecten. Er ligt een

ambitieuze planning. Jij brengt daar focus in en maakt keuzes samen met de directie en de R&D-manager. Omdat het team klein is, pak

je naast je rol als Product Owner ook andere taken op waar dat nodig is.

In deze rol houd je je onder andere bezig met:

Het beheren en prioriteren van de backlog en de roadmap

Het ophalen en analyseren van klantwensen

Het schrijven van user stories en het voorbereiden van sprints met het ontwikkelteam

Het presenteren van nieuwe functionaliteit aan klanten

 

FUNCTIE EISEN

 

Minimaal 3 jaar ervaring als Product Owner of Product Manager

Ervaring met SaaS-producten

Ervaring met stakeholdermanagement, zowel intern als richting klanten

Hbo- of wo-denkniveau

Vloeiend Nederlands
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €6.000 bruto per maand op basis van 40 uur

Mobiliteitsbudget of leaseauto



Pensioenregeling

25 vakantiedagen

Toegang tot het productnetwerk en het AI Lab van de groep

Neem contact op met Samir Jouseiph (Haystack People) via s.jouseiph@haystackpeople.nl of +31 6 45262693.

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Senior Recruitment Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

31645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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https://haystackpeople.nl
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