
PHP developr
  

BEDRIJFSPROFIEL

Je werkt bij een Nederlands softwarebedrijf aan de oostkant van Rotterdam, met een eigen SaaS-product voor personeelsplanning. Met
zo'n tien collega's bedienen ze tientallen organisaties, van ziekenhuizen en ambulancediensten tot meldkamers en gemeenten. Het
product bestaat al sinds rond 2000 en is via een management buy-out weer volledig zelfstandig. Het bedrijf is ISO 9001- en ISO 27001-
gecertificeerd en groeit: er komen twee consultants bij en het developmentteam wordt versterkt.

De sfeer is nuchter en zonder ego's. Geen hiërarchie, weinig vergaderen en korte lijnen met de directie en de consultants. Binnen een
week ken je iedereen.
 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je werkt nauw samen met de lead developer: universitair opgeleid, al acht jaar aan boord en jouw sparringpartner. Technische
consultants vangen support op en zoeken bugs eerst uit, zodat jij kunt focussen op bouwen. Je werkt aan het hele product, ongeveer 80%
backend en 20% frontend. Denk aan nieuwe functionaliteit, onderhoud, refactoring en bugfixes.

Op de roadmap staan uitbreidingen van HR-koppelingen en nieuwe modules, zoals open diensten in één keer uitzetten bij meerdere
uitzendbureaus. De grootste stap: het systeem neemt steeds meer planningswerk over. Zo wordt plannen eerlijker, met minder willekeur
en minder gedoe.

Je werkt met kleine user stories in Azure DevOps, een korte stand-up per dag en code review op alles. Claude Code wordt intensief
gebruikt: minder boilerplate, meer tijd voor domeinlogica. Jij houdt de regie over wat er in productie komt.

Techstack: PHP, Laravel 13, Vue.js, TypeScript, MySQL, Git, Azure DevOps, Claude Code, Linux, Apache2 en Google Cloud.

Groeien doe je hier vakinhoudelijk: van medior naar senior, of als senior met meer invloed op architectuur. Geen managementladder, wel
echte impact.
 

FUNCTIE EISEN

HBO- of WO-denkniveau. Je vertaalt complexe regels naar een helder model.

Medior of senior, met werkervaring na je studie. Talent weegt zwaarder dan jaren.

Ervaring met PHP, MySQL en Laravel of Symfony. Laravel heeft de voorkeur.

Naast backend pak je ook graag frontendwerk op.

Je denkt kritisch mee: waarom bouwen we dit, en kan het beter?

Een pré: Vue.js, TypeScript, Google Cloud of ervaring met complexe bedrijfsregels
ARBEIDSVOORWAARDEN



€50.000 tot €75.000 bruto per jaar, inclusief vakantiegeld (ongeveer €3.850 tot €5.800 per maand bij fulltime)

Vast contract, 32 tot 40 uur per week

25 vakantiedagen bij fulltime

Hybride werken met één vaste kantoordag per week en flexibele werktijden

Reiskostenvergoeding, thuiswerk- en internetvergoeding en een thuiswerkscherm

Laptop en een jaarlijks opleidingsbudget

Regelmatige bedrijfsuitjes

Interesse?

Bel of WhatsApp via +31 6 83 93 19 68 of mail naar r.sadloe@haystackpeople.nl voor een informeel gesprek. Geen CV bij de hand? Een
belletje is genoeg om kennis te maken.

Het proces is kort: eerst een kennismaking met de lead developer, daarna een technisch gesprek en kennismaking met de directie, het
liefst op één dag. Binnen een week daarna weet je waar je staat.
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Waarom nu?

Het product zet nu een grote stap: van software die de planner helpt naar software die zelf meedenkt. Wil jij die stap vanaf het begin
mee bouwen? Bel of app vandaag nog.
 

Contact & solliciteren

Rashied Sadloe

Recruitment Consultant

r.sadloe@haystackpeople.nl

31683931968

https://www.linkedin.com/in/rashied-sadloe-b7a39845/

Capelle Aan Den Ijssel
https://haystackpeople.nl


