HAYSTACK PEOPLE

Junior/Medior Al .NET Developer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Je komt terecht bij een softwareorganisatie in de regio Amsterdam die zich richt op de ontwikkeling en verdere uitbreiding van een eigen
softwareplatform. Met hun oplossingen helpen zij zakelijke klanten om complexe processen te automatiseren, efficiénter te werken en
meer overzicht te creéren.

Softwareontwikkeling vormt de kern van de organisatie. Er wordt continu gewerkt aan het verbeteren van bestaande functionaliteiten en
het ontwikkelen van nieuwe mogelijkheden. Daarbij wordt steeds meer gekeken naar hoe Al en moderne technologieén kunnen bijdragen
aan een slimmer en efficiénter ontwikkelproces.

Je werkt binnen een compact, internationaal developmentteam waar de voertaal Engels is. Er is veel ruimte voor samenwerking,
kennisdeling en eigen initiatief. De organisatie bevindt zich in een fase waarin Al een steeds grotere rol krijgt binnen
softwareontwikkeling. Tools zoals Claude worden al gebruikt, maar de ambitie is om hier nog veel meer uit te halen.

Daarom zoeken zij iemand die enthousiast wordt van deze ontwikkelingen en het leuk vindt om hierin mee te denken en collega's mee te

nemen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als .NET Developer werk je aan de verdere ontwikkeling en verbetering van het softwareplatform. Je houdt je voornamelijk bezig met
backend development, maar krijgt ook de ruimte om verder te kijken dan alleen de technische uitvoering.

Waar je normaal gesproken misschien direct begint met programmeren, wordt hier steeds meer gekeken naar wat er daadwerkelijk
gebouwd moet worden, waarom dit nodig is en hoe je dit zo efficiént mogelijk kunt realiseren.

Al speelt hierin een belangrijke rol. Het doel is niet om developers te vervangen, maar om slimmer te ontwikkelen en meer aandacht te
besteden aan de kwaliteit, structuur en functionaliteit van software.
Je houdt je onder andere bezig met:

o Het ontwikkelen en verbeteren van softwareoplossingen met C# en .NET.

e Het inzetten van Al-tools zoals Claude om ontwikkelwerkzaamheden slimmer en efficiénter uit te voeren.

e Het meedenken over de structuur en opbouw van applicaties en het beoordelen van technische oplossingen.

e Het analyseren van vraagstukken en bepalen welke oplossing het beste aansluit bij de behoefte van de klant.

e Het verbeteren van bestaande functionaliteiten en ontwikkelen van nieuwe mogelijkheden binnen het platform.

e Het samenwerken met andere developers en bijdragen aan kennisdeling en innovatie binnen het team.

e Het onderzoeken van nieuwe technieken en manieren om software sneller en met behoud van kwaliteit op te leveren.

Er wordt Agile gewerkt, maar de organisatie vindt het vooral belangrijk dat processen bijdragen aan het eindresultaat. Er is ruimte om
nieuwe dingen uit te proberen, keuzes te maken en daarvan te leren. Liever een weloverwogen verbetering doorvoeren en waar nodig

snel bijsturen, dan onnodig lang wachten met veranderen.

FUNCTIE EISEN

Voor deze functie zoeken wij bij voorkeur iemand op junior+/medior niveau. Je hoeft nog niet alles te kunnen en ook jarenlange ervaring

is geen vereiste. Belangrijker is dat je een goede technische basis hebt, snel nieuwe dingen oppakt en graag wilt blijven leren.



Daarnaast herken je jezelf in het volgende:
¢ Je hebt ervaring met softwareontwikkeling en bij voorkeur kennis van C# en .NET, bijvoorbeeld vanuit werkervaring, stages of

projecten.
¢ Je hebt interesse in Al en ziet de mogelijkheden die tools zoals Claude bieden binnen softwareontwikkeling.
¢ Je vindt het leuk om verder te kijken dan alleen code en denkt graag mee over de structuur en kwaliteit van oplossingen.
¢ Je bent nieuwsgierig, leergierig en staat open voor nieuwe technieken en veranderingen.
¢ Je werkt pragmatisch en denkt graag in oplossingen in plaats van beperkingen.
¢ Je vindt het interessant om te begrijpen wat een klant nodig heeft en hoe je dit technisch kunt vertalen.
¢ Je kunt zelfstandig werken, maar zoekt ook graag de samenwerking met collega's op.
e Je beheerst de Engelse taal goed. Nederlands spreken is een pré, maar geen vereiste.

Ervaring met Al-tools is mooi meegenomen, maar je hoeft hierin zeker nog geen expert te zijn. De organisatie vindt het vooral belangrijk

dat je enthousiast bent over de mogelijkheden en bereid bent je hierin verder te verdiepen.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Je komt terecht in een organisatie waar je de ruimte krijgt om jezelf zowel technisch als persoonlijk verder te ontwikkelen. Je werkt aan
software die daadwerkelijk door klanten wordt gebruikt en krijgt de mogelijkheid om mee te denken over de toekomst van
softwareontwikkeling.

Daarnaast kun je rekenen op:

e Een salaris van circa €4.100 bruto per maand, afhankelijk van je kennis en ervaring.

e Een functie met veel ruimte voor persoonlijke en technische ontwikkeling.

e De mogelijkheid om actief met Al en nieuwe developmenttools te werken.

e Een internationaal developmentteam met ervaren collega's.

e Een hybride werkomgeving waarbij je minimaal 50% van je werktijd op kantoor bent, gemiddeld 2 tot 3 dagen per week.

e Ruimte om initiatief te nemen, nieuwe ideeén aan te dragen en verbeteringen door te voeren.

¢ Een omgeving waarin jouw groei, inzet en ontwikkeling belangrijker zijn dan het aantal jaren ervaring op je cv.

Interesse:

Ben jij een .NET Developer die nieuwsgierig is naar de toekomst van softwareontwikkeling en graag wil groeien in een omgeving waar Al,
innovatie en pragmatisch werken centraal staan?

Dan vertel ik je graag meer over de organisatie, het team en de mogelijkheden binnen deze functie.

Neem contact op per mail m.issa@haystackpeople.nl of bel mij op 06-82064191!

Contact & solliciteren Amsterdam
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https://www.linkedin.com/in/marlena-issa-a028901a4/



